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Sehr geehrte, liebe Kirchenvorsteherinnen,
sehr geehrte, liebe Kirchenvorsteher!

Am 15./16. November 2003 sind die neuen Kirchenvorstinde gewdhlt worden.

Ich danke Ihnen fiir [hre Bereitschaft, sich fiir [hre Kirchengemeinde zu engagieren
und verantwortlich mitzuarbeiten in der Wahrnehmung der Verwaltung des
Kirchenvermdgens und in den Aufgaben von Personalfiihrung und -einsatz der
kirchengemeindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In den vergangenen Jahren hat sich im Verantwortungsbereich der Kirchenvorstinde
vieles verdndert. Die Einfiihrung der Schliisselzuweisungen fiir die Kirchengemeinden
im Jahr 1999 hat neue Gestaltungsrdiume eroffnet, aber gleichzeitig auch ein

Mehr an Aufgaben und Verantwortlichkeiten mit sich gebracht. Die strukturellen
Verdnderungen im Bereich der Pastoral (,, Gemeinschaften von Gemeinden,
kooperative Pastoral, Struktur- und Einsatzplan, Kirchengemeindeverbdinde) machen
andere Formen der Wahrnehmung der Verwaltung notwendig.

Die vorliegende Handreichung fiir Kirchenvorstinde, die die Abteilung Weltliches
Recht des Bischoflichen Generalvikariats dankenswerterweise erstellt hat, mochte
eine Grundinformation iiber Rechte und Pflichten der Kirchenvorstinde vermitteln
und gleichzeitig Hilfen im Umgang mit den verdnderten pastoralen Aufgaben und
Strukturen im Bistum Aachen geben. Dabei ist diese Wegweisung aus der konkreten
Beratungspraxis vor Ort oder dem Gesprdch in unserem Haus entstanden und damit
orientiert an den Fragen und Problemen in den Gemeinden.

An meinen Dank gegeniiber den Initiatoren mdéchte ich den Wunsch anfiigen, dass
diese Handreichung als Hilfe fiir die Arbeit der Kirchenvorstinde angenommen und
genutzt wird. Ich verbinde damit gleichzeitig den Wunsch fiir eine gute und fruchtbare
Zusammenarbeit vor Ort wie im Bistum.

Thr
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Handreichung fiir Kirchenvorstinde

Hinweis:
Rechtsvorschriften, die vor der Rechtschreibreform erlassen worden
sind, sind in fritherer Schreibweise zum Abdruck gekommen.




Liebe Damen und Herren
in den Kirchenvorstdanden im Bistum Aachen!

Seit Jahren fiihren die Mitarbeiter der Rechtsabteilung des Bischoflichen
Generalvikariates Aachen in Regionen des Bistums Informationsveranstaltungen fiir
die Kirchenvorstdnde im Bistum Aachen durch.

An diesen Veranstaltungen nehmen bis zu 140 Kirchenvorsteherinnen und
Kirchenvorsteher teil. Die Grundziige des Kirchenvorstandsrechtes und der
angrenzenden Rechts- und Fachgebiete werden anhand von Fallgestaltungen aus der
Praxis erldutert. In reger Diskussion tragen die Teilnehmer Probleme und
Fragestellungen aus der praktischen Arbeit der Kirchenvorstdnde vor.

Von vielen Teilnehmern wurde bei diesen Veranstaltungen die Bitte gedufSert, eine
Handreichung fiir die Kirchenvorstinde zusammenzustellen. Gern sind wir dieser
Anregung gefolgt. Diese Handreichung ist ,,aus der Praxis fiir die Praxis in den
Kirchenvorstdinden im Bistum Aachen “ entstanden.

In den Veranstaltungen fiir die Kirchenvorsteher, bei unserer Teilnahme an
Kirchenvorstandssitzungen und in der alltiglichen Beratung konnen wir immer
wieder feststellen, dass eine hohe Bereitschaft in unserem Bistum zu einem
ehrenamtlichen Engagement in den Kirchengemeinden besteht. Wenn diese
Handreichung einen wirksamen Beitrag zu Ihrer Unterstiitzung gerade angesichts
der aktuellen Anforderungen leisten kann, erfiillt sie ihre Zweckbestimmung.

Es ist vorgesehen, diese Handreichung fortzuschreiben und zu ergdnzen, daher
[freuen wir uns tiber jede Anregung und Kritik.

Hans-Werner Frohlich
Justitiar des Bistums



6

VOTWOTT .ttt et et b bttt et et eb e eb ekt e bt e et eseebeeb e e bt saesa et et e e eneeneas
VOTWOTL .ttt etttk etttk b et b et b ettt sttt bbbt st bt st et na st naeae e
INhAISVEIZEICHNIS ...ttt
Lo ALIZEIMEINES ...eiieiiieiiieeteeeete ettt sttt st bttt ettt ettt ettt bene
1. Aufgaben und Stellung des Kirchenvorstandes ..............coceceveireiinieinieinieeneeeeeeeeeee e
2. Abgrenzung zum Parrgemeinderat ...........cccooveviiiieiiieiieieee e
3. Zusammensetzung des Kirchenvorstandes .............ccoceerieirieininiiinieineiseseseesees e
4. VETANEWOTTUNG ..oviteiiieiieiiettetteteeteste st et et et eteetestess et esseseeseeseeseasessessensessenseneeseasessessesensenseneaneas
5. Kirchengemeindlicher HauShalt ...........cccooiiieiiiiiiiiiiieeee e
6. HATTUNG oottt ettt ettt et bt be e bens
6.1, AlIZEIMEINES ...cvoveviieiiieiieiete ettt ettt ettt ettt a b st et st et st e b et e b et b et ebe e ebe e eseneenens
6.2. DefizitArer HAUSNAIL ........cocoooiiiiiieiiieieeee ettt bns
7. Delegation von Aufgaben der VermOgensverwaltung ...........cccoceeivverireinieinieineenieeneeereeenene
II.  Vermogensverwaltung im EiNZEINEN ..........ccooveviiiiiiiiiiiieiiicieeeseee e
1. Arten des Vermdgens in den Kirchengemeinden .............ccccoeeiveinieirieinieinieeiceeeeeeeeeeene

2) FADITKTONAS .ooviiviiiiiicccc ettt et b et et ebesb e b sbessese e

b) Stellenfonds (StEllenVErmMOZEN) ........cceirieririeririeriieririeee ettt esens

¢) Stiftungsfonds (StIftUNZSVETMOZEN) .....oovevivvieiiiiiirieiiieeee s

Anhang: Das TreuhandvVermOZEn ...........ccceeirieirieirieiiieiieeetise et esens

Neuregelung der FONdSVErwaltlung ...........ccooveirieinieiriiiieiceeeeee e
2. Wahrnehmung der VermoOgensverWalting ............ccceoeirieirieinieinieesieieieeseeeeee et
3. Rechtsgeschiftliches Handeln - Vertretung des Kirchenvorstandes ...........ccccocovevivieerieieeenenennen.

- Der VerwaltungSmitarDEILET ..........ccovveirieirieririetirietisietesietetetet ettt ettt ssene e

= DT RENAANE .....ociiiiiiiiieeeee ettt et ettt ettt e st be s te st enaeneens
II.  Arbeitsweise des Kirchenvorstandes .............ccccccoreeciinnieinnincceecce e
L. TAGESOTANUNG ...ooveviieeiietiietetetetete ettt ettt ettt ettt s b et et e se b et ebe s b et e b e e ebe e ebensese e eseneesens
2. Leltung der STEZUINEZ ...c.oovvveeiiieiiiieiieieiriet ettt ettt ettt ettt sttt s et esestesesaene e
3. BeSChIUSSTANIGKEIL ....cviveeiieiicieiiceee ettt
4. NichtOffentlichKeit - GASLE ......c.coeviriireuiiririiieiciirec ettt
5. BeSChIUSSTASSUNG ....ooviviiiiiieiiictiiete ettt bbbt b e b
6. Befangenneit ........cocoiiieiiiiii ettt
7. ProtoKOITURIUNG ....cocciiieiiiciicictice ettt ettt be b
8. Beratungsgeheimnis - Information der Gemeinde ............cccoveerieiieiiinienieieeceeeeeee

.10
11
12
12
12
.13
.13

.14

.14
.15
.16
.16
.16
.17

.18
.19
.20
.20

.21

.21
.21
.21
.21
.22
.22
.23
.23



IV.  Wahl der Kirchenvorstandsmitglieder - AMtSVErIuSt ...........cccoceeviriririeiiinirieeeeereeeee e S.23
Vo AUTSICRE Lottt ettt ettt re et eaeeaean S. 24
VI. Biindelungen von Aufgaben mehrerer, benachbarter Kirchengemeinden ............ccccocovevvieinnnnne S.25
- Gemeinschaft von GEMEINAEN ..........cocveiiriiiriiirieiieee ettt es S. 25

- KirchengemeindeverbDande .............ccooveioiriiirieiiieiee e S.25
Fragen zum Kirchengemeindeverband ...............ccooveoiiiiiiniiiiiiieieeec e S. 28

VII KIFCRENSTEURT ....euvevieietiietiietiietit ettt ettt s et sb ettt s et sesese s e sese s ese s esessesesesessesensess S.32
- Aufgaben des KirchensteUETTAtES ..........cooveiiiiiirieirieieieiieeee ettt S.33

- Vertretung der Kirchenvorstéinde im Kirchensteuerrat ...........cocccoeviveiirerineiinieiineieeeene S.33

VIIL. - SchlichtungSausSChUISSE ......c.ccovieueuiiriniiieieiieiee ettt S.33
= SChIICHEUNGSSIEILE ....vovveviietieietiietiet ettt b st sesenenis S.34

= SCRICASSTEIIE ....viuiieeeiitiietee ettt S. 34

AT QT ottt etttk ettt s et n et n et n et ne b st ebeneeaenen S. 36
1) Gesetz iiber die Verwaltung des Kath. Kirchenvermogens ............ccocecevevivnenninnennenceceeen, S.36
2)  DiOzesanStatuten (AUSZUEZ) ..c.everereereriererieteieieietestetesteteststest st stesesteseseebeseese st ebeneebe e ebe e ebeneebenene S. 44
3) Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden (Auszug) .... S. 48
4) Satzung der Pfarrgemeinderite im Bistum Aachen (AUSZUZ) ......ccovveveiereiereirieieieeseeseeieine S.52
5) Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstinde .............ccocooeereiinininenieeceeeeeeeeee S. 56
6) Mustervollmacht fiir Verwaltungsmitarbeiter/-innen ............coceoevveririeirieeneineeneeseeeeeeeene S. 64
7) Geschiftsbesorgungsvertrag fiir Rendanten ..............coeeueiririreeininineeeeeeeeeee e S. 66
8) Mustersatzung fiir einen BaUAUSSCHUSS .........cccvrievirieririeiiieiieeieeee et S. 70
9) Rahmenvereinbarung fiir Gemeinschaften von Gemeinden .............cccoeveveineenieinieenieeceenen S. 72
10) Satzung eines Kirchengemeindeverbandes .............ocociveirieinieininienieieeeetee e S. 76
11) Mustersatzung fir AILENNEIME ........cccciiiviiriiieieieieiet ettt er e S. 82
12)  Statut eines PTArrheimes ..........ccoeiiiiiiiiiiieiceiseeeeeet ettt eaene e S. 84
13) Vertrag iiber die Uberlassung des Pfarrheimes bei Veranstaltungen .............c..cocooovvrvereeerrnnene. S. 86

SHCHWOTITVEIZEICHIIS ....viivviiieie ettt ettt ettt ea e et e et e et e et e e eaeesaaeesaeeeneesaseeeeenaeeas S.

90



8
I. Allgemeines

Wer hat das Kirchenvorstandsrecht erlassen?

Die Stellung und die Aufgaben der Kirchenvorstinde sind
im Land Nordrhein-Westfalen im staatlichen Gesetz
iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermo-
gens (nachfolgend abgekiirzt VVG, abgedruckt im An-
hang Nr. 1) festgelegt. Dieses staatliche Gesetz, das
die Vermogensverwaltung in den Katholischen Kir-
chengemeinden regelt, ist vorrangig gegeniiber inner-
kirchlichen Regelungen (Indult des HI. Stuhls vom
13.01.1984) und in didzesanes Recht umgesetzt.

Das Gesetz geht auf die preuBische Kulturkampfgesetz-
gebung des Jahres 1875 zuriick; es gilt heute in der
Fassung des preulischen Gesetzes vom 24.07.1924 als
nordrhein-westfélisches Landesrecht fiir den Bereich der
5 (Erz)-Dibzesen in unserem Bundesland weiter (Be-
schluss des Landtages vom 7.12.1948). Anderungen
und Aufthebung dieses Gesetzes bediirfen der Zustim-
mung des Landtages NRW.

Kirchenvorstdnde sind im codex juris canonici, dem
allgemein kirchlichen Gesetzbuch fiir die Lateinische Kir-
che, nicht vorgesehen. Nach dem codex obliegt die Ver-
tretung und Verwaltung des Vermdgens der Pfarrgemein-
de dem Pfarrer, dem ein Verwaltungsrat beigeordnet
ist. Demgegentiber ist der Kirchenvorstand ein Kollegi-
alorgan, dessen Vorsitzender der Pfarrer ist.

Obwohl das staatliche Gesetz von seiner urspriinglichen
Zielrichtung her eindeutig von antikirchlicher Motiva-
tion gepréigt war, stellt es heute einen anerkannten Be-
standteil des gewandelten Verhéltnisses zwischen Staat
und Kirche dar. Insbesondere in Zeiten der Anpassung
kirchlicher Strukturen an neue Gegebenheiten der Seel-
sorge in den Kirchengemeinden bieten die gesetzlichen
Regelungen iiber die Aufgaben und Arbeitsweise des Kir-
chenvorstandes gute Moglichkeiten der Delegation von

Verwaltungsaufgaben mit dem Ziel der Entlastung der
Priester.

Die dienende Funktion der kirchlichen Vermdgensver-
waltung kann und soll verstérkt durch Gemeindemitglie-
der aller Altersgruppen mit entsprechender Berufs- und
Lebenserfahrung wahrgenommen werden. Sie weisen
sich durch eine engagierte Haltung zum Glauben und zur
Kirche, Sachkompetenz sowie die Bereitschaft zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Vermogensverwal-
tung aus.

In zunehmendem MaB sollten Kirchenvorsteher bereit
sein, den Pfarrer von den alltiglich anfallenden Aufgaben
der Verwaltung zu entlasten; die Laienmitglieder im
Kirchenvorstand werden mehr als bisher fiir die Umset-
zung der Beschliisse des Gremiums selbst Sorge zu
tragen haben.

1) Aufgaben und Stellung des Kirchenvorstandes

Sind die Kirchengemeinden juristische Personen
nach staatlichem Recht?

Katholische Kirchengemeinden sind Korperschaften
des Offentlichen Rechtes eigener Art. Wie vergleichbare
Korperschaften im staatlichen Bereich (z.B. Gemeinden,
Stédte, Kreise usw.) bediirfen Korperschaften als Rechts-
trager ausfithrender Organe, die im Rechtsverkehr fiir
sie handeln.

Fiir die Kirchengemeinde ist dieses Organ nach staat-
lichem Recht der Kirchenvorstand; er ist zur Fithrung
des Amtssiegels berechtigt.

Welche Aufgaben nimmt der Kirchenvorstand wahr?

Der Kirchenvorstand verwaltet das Vermogen in der
Gemeinde; er ist der gesetzliche Vertreter der Kirchen-
gemeinde und des ortskirchlichen Vermdgens (vgl. § 1
Abs. 1 VVQG). Die Verwaltung des kirchengemeindlichen



Vermogens und der anderen selbstdndigen Vermdgens-
trager erfolgt nach den kirchlichen und den staatlichen
Bestimmungen. Diese Aufgabe umfasst die Sorge fiir die
Erhaltung, Pflege und vorschriftsmafBige Verwendung des
Vermogens.

2. Abgrenzung zum Pfarrgemeinderat
Was ist der Pfarrgemeinderat?

Der Pfarrgemeinderat ist das vom Bischof anerkannte
Organ des Laienapostolats der Gemeinde und vom Bi-
schof mit der Wahrnehmung der Funktion eines Pasto-
ralrats beauftragt (§ 1 Ab. 1 S. 2 der Satzung fiir die Pfarr-
gemeinderdte im Bistum Aachen ).

Welche Aufgaben hat der Pfarrgemeinderat?

Der Pfarrgemeinderat tragt gemeinsam mit dem Pfar-
rer bzw. Leiter der Gemeinde und den pastoralen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern Verantwortung fiir das
pastorale Handeln in der Gemeinde. (§ 2 Abs. 3 S. 1 der
Satzung fiir die Pfarrgemeinderéte im Bistum Aachen
vom 27. Mérz 1997, Kirchlicher Anzeiger: 15.4.1997,
auszugsweise abgedruckt im Anhang unter Nr.4).

Warum gibt es zwei Gremien?

Die Errichtung der Pfarrgemeinderite beruht auf Be-
schliissen des II. Vatikanischen Konzils. Die Pfarrge-
meinderdte haben einen eigenen, von dem der Kirchen-
vorstinde unterschiedenen Aufgabenkreis auflerhalb
des Regelungsbereiches des Vermogensverwaltungs-
gesetzes. Der Pfarrgemeinderat beruht auf kirchlichem
Recht, der Kirchenvorstand auf staatlichem Recht. Des-
halb ist es nicht moglich, bei Fortgeltung des staatlichen
VVG beide Gremien zur vereinen. In Didzesen auf3er-
halb Nordrhein-Westfalens, in denen das staatliche Ver-
mogensverwaltungsgesetz durch ein eigenes kirchli-
ches Gesetz abgelost wurde, besteht die Moglichkeit,
beide Gremien zusammenzufiihren.

Welche Stellung hat der Delegierte des
Pfarrgemeinderates im Kirchenvorstand?

Die im Interesse der Gemeinde notwendige Verzah-
nung der Tatigkeiten beider Gremien wird dadurch ge-
wahrleistet, dass neben dem Pfarrer ein Mitglied des Kir-
chenvorstandes dem Pfarrgemeinderat kraft Amtes ange-
hort, wihrend umgekehrt ein Mitglied des Pfarrgemein-
derates an den Sitzungen des Kirchenvorstandes — je-
doch ohne Stimmrecht — teilnimmt (vgl. dazu unten
III. 4. S. 22).

Es wird immer mehr notwendig, dass Kirchenvorstand
und Pfarrgemeinderat ihre Tatigkeit aufeinander abstim-
men. Beide Gremien miissen sich wechselseitig infor-
mieren (lassen). Dem Pfarrer kommt es in Ausiibung sei-
ner Leitungsaufgabe zu, dieses Zusammenwirken der
Gremien anzustoBen und im Sinne des Dienstes an der
Einheit der Gemeinde stindig zu fordern.

Gemeinsame Sitzungen, in denen z.B. ein Austausch tiber
die grundlegenden Schwerpunkte der Gemeinde und de-
ren finanzielle Auswirkungen erfolgt, bieten sich an.

Zur Zusammenarbeit zwischen Kirchenvorstand und
Pfarrgemeinderat fiihrt § 13 der Satzung der Pfarrge-
meinderdte im Bistum Aachen u.a. aus:

,»Vor bedeutenden Entscheidungen des Kirchenvor-
standes — vor allem Grenzverdnderungen, Verkauf von
Grundstiicken und Gebiduden, Neu- und Umbauten von
pfarrlichen Gebéduden, Verinderungen von Personal-
stellen der Pfarrgemeinde sowie Anschaffungen von
mehr als 2.556,- € ist der Pfarrgemeinderat rechtzeitig
zu horen. Bei entsprechenden Eingaben an das Bischof-
liche Generalvikariat muss dem Kirchenvorstandsbe-
schluss die Stellungnahme des Pfarrgemeinderates bei-
gefligt werden.*

Eine Nichtbeachtung der vorstehenden Rechte des Pfarr-
gemeinderates beriihrt jedoch nicht die Giiltigkeit des
Kirchenvorstandsbeschlusses nach dem VVG.
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Hat der Kirchenvorstand Einfluss auf die
Zweckbestimmung von Vermaogen, das der
Kirchengemeinde von Dritten zugewendet wird?

Nimmt der Kirchenvorstand Schenkungen oder Erb-
schaften an, die mit Auflagen oder sonstigen Zweckbin-
dungen versehen der Kirchengemeinde angetragen wer-
den, so ist die Kirchengemeinde im Rahmen des staat-
lichen und kirchlichen Rechts dauerhaft daran gebun-
den.

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vermdgensverwal-
tung und Vertretung nach aufen auch in den Angelegen-
heiten, die zum Aufgabenkreis des Pfarrgemeinderates
gehdren (z.B. Jugendarbeit, Bibelkreise, Vertragsab-
schliisse, Organisation von Prozessionen oder des Pfarr-
festes etc.).

Organisiert der Pfarrgemeinderat z.B. das Pfarrfest, so
sollte vorab mit dem Kirchenvorstand Einvernehmen iiber
die wesentlichen Rechtsgeschifte und tiber die Perso-
nen, die sie ausfiihren, erzielt werden.

Der Erlos des Pfarrfestes ist kirchengemeindliches Ver-
mogen und deshalb der Kirchenkasse zuzufiihren. Es
wird empfohlen, dass der Kirchenvorstand dem Pfarr-
gemeinderat die Befugnis einrdumt, iiber die Verwen-
dung des Pfarrfesterldses zu bestimmen.

3. Zusammensetzung des Kirchenvorstandes

Der Kirchenvorstand besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem von der Bischoflichen Behor-
de mit der Leitung der Gemeinde betrauten Geist-
lichen als Vorsitzenden,

b) den gewihlten Mitgliedern (§ 2 VVG).

Die Zahl der gewihlten Mitglieder betragt in Gemein-
den bis 1.500 Gléubigen sechs, bis 5000 Glaubigen
acht, bis 10.000 Glaubigen zehn und in gréBeren Ge-
meinden sechzehn (§ 3 VVG).

c¢) anderen, hauptamtlich angestellten Seelsorgegeist-
lichen nach Bestimmung des Didzesanbischofs.
(vgl. hierzu Art. 674 der Didzesanstatuten, abge-
druckt im Anhang Nr. 2).

Neben dem Pfarrer gehdren der Vikar einer in der Pfar-
re gelegenen Vikarie und der Kaplan kraft Amtes dem
Kirchenvorstand an. Ist kein Kaplan, sondern ein Dia-
kon hauptamtlich eingesetzt, so gehort dieser dem Kir-
chenvorstand an.

Wird die Seelsorge fiir eine oder verschiedene Kirchen-
gemeinden zugleich mehreren Priestern solidarisch ge-
maéss canon 517 Abs. 2 cic libertragen, bestimmt der Bi-
schof, welchen Kirchenvorsténden die Priester angeho-
ren.

Die Amtszeit der gewéhlten Kirchenvorstandsmitglie-
der dauert sechs Jahre und endet mit dem Eintritt der
jeweiligen durch die Wahl bestimmten Nachfolger. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Kann ein Kirchenvorstandsmitglied im Amt bleiben,
wenn es aus dem Bereich der Kirchengemeinde
wegzieht?

Bei Wegzug eines Kirchenvorstandsmitgliedes aus dem
Gebiet der Kirchengemeinde verliert das Kirchenvor-
standsmitglied sein Amt.

Wabhlberechtigt und wihlbar zum Kirchenvorstand sind
nach den §§ 4 und 5 des VVG die Mitglieder der Kir-
chengemeinde, d.h. solche Personen, die im Gebiet der
Gemeinde ihren 1. Wohnsitz haben. Deshalb verlieren
sie ihr Amt, sobald sie ihren 1. Wohnsitz dort aufgeben.
Fiir die Kirchenvorsteher gilt somit das Territorialprin-
zip uneingeschrénkt, d.h. dass nur die auf dem Gemein-
degebiet wohnenden Personen wahlberechtigt und wihl-
bar sind.

Fiir den Bereich des Pfarrgemeinderates erlaubt die
Satzung demgegeniiber die Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechtes in der Gemeinde, an deren Leben



die Person aktiv teilnimmt, ohne Riicksicht auf den
Wohnsitz (§ 4 der Satzung).

Einer vergleichbaren Regelung fiir den Kirchenvor-
stand stehen der Korperschaftsstatus der Kirchengemein-
den und der Wortlaut der §§ 4, 5 VVG entgegen.

Welches Ersatzmitglied riickt nach, wenn ein
Kirchenvorstandsmitglied ausscheidet?

Scheidet ein Kirchenvorstandsmitglied vorzeitig aus,
riickt das Ersatzmitglied mit der hochsten Stimmen-
zahl aus der letzten Kirchenvorstandswahl nach § 8
Abs. 2 VVG nach. Die Anwartschaft der Ersatzmitglie-
der endet gemiB Artikel 14 der Wahlordnung mit der
Rechtskraft der nachsten Wahl. Das nachriickende Mit-
glied setzt die Amtszeit des ausgeschiedenen Kirchen-
vorstandsmitglieds fort.

(Zur Wahl der Kirchenvorstinde vgl. im Ubrigen un-
ter [V. Die Wahlordnung ist abgedruckt im Anhang un-
ter Nr. 5)

Was geschieht, wenn die Ersatzliste erschopft ist?

Wenn die Ersatzliste erschopft ist, wihlt der Kirchen-
vorstand gemil § 8 Abs. 3 VVG ein wihlbares Mitglied
der Gemeinde.

Kann der/die stellvertretende Vorsitzende den
Pfarrer als Vorsitzenden in der
Verméogensverwaltung im vollem Umfang vertreten?

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes ist der Pfarrer
oder der vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde be-
traute Geistliche; sein/e Stellvertreter/in ist ein vom
Kirchenvorstand aus seiner Mitte auf drei Jahre gewihl-
tes Mitglied. Der/die Stellvertreter/in hat im Fall der Ver-
hinderung des Pfarrers die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie der Vorsitzende, d.h. er/sie hat Unterschrifts- und
Zahlungsanweisungsbefugnis wie der Pfarrer. Er/sie
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leitet z.B. die Kirchenvorstandssitzung und setzt die
Beschliisse um. Die Stellung der/des stellvertretenden
Vorsitzenden ergibt sich aus Art. 2 der Geschéiftsanwei-
sung fiir die Verwaltung des Kath. Kirchenvermogens,
sie/er bedarf keiner gesonderten Bevollméchtigung.

4. Verantwortung

Kirchenvorstandsmitglieder sind aufgerufen, den Pfar-
rer im Bereich der Vermdgensverwaltung zu entlasten,
um ihm einen gréBeren Freiraum fiir die Aufgaben der
Seelsorge zu ermdglichen. Die Kirchenvorstandsmit-
glieder sollen sich ihrer Mitverantwortung fiir die ord-
nungsgemaile Verwaltung bewusst sein, da Mangel in
der Verwaltung nicht selten Anlass zu Unzufriedenheit
und Misstrauen der Gemeindemitglieder sind.

Welche Verantwortung trifft den Kirchenvorstand,
wenn die Pfarrstelle (voriibergehend) nicht besetzt
ist?

Ganz besonders in Gemeinden, deren Pfarrstelle voriiber-
gehend oder fiir ldngere Zeit vakant ist, tragen die ge-
wihlten Kirchenvorstandsmitglieder weitreichende Ver-
antwortung fiir die ordnungsgemaile Vermogensver-
waltung. Auch die Tatsache, dass die Mitarbeit im Kir-
chenvorstand ein Ehrenamt ist, entbindet die gewahlten
Mitglieder nicht von einer gewissenhaften und umfas-
senden Erledigung der anfallenden Aufgaben. Die Auf-
gabenerfiillung beschréinkt sich nicht auf die Beratung
und Beschlussfassung in Kirchenvorstandssitzungen;
es kommen vielfdltige Aufgaben im Rahmen der Vor-
bereitung und/oder Nachbereitung von Kirchenvor-
standssitzungen hinzu (Gespriache und Verhandlungen
mit Vertragspartnern, Behorden, Beaufsichtigung bau-
licher Tatigkeiten, Kontrolle der Verkehrssicherheit von
Gebduden usw.).

Das ab dem 1. Januar 1999 eingefiihrte Finanzierungs-
system der Schliisselzuweisung (Kirchlicher Anzei-
ger vom 15.11.1998, S. 166 f. und vom 1.11.1999,
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S. 210 ft.) dient grundsétzlich dazu, den friiher vielfach
eingeforderten Handlungsspielraum der Kirchengemein-
de im Bereich der Vermogensverwaltung auszuweiten.
Es soll dem Kirchenvorstand im Rahmen einer wirtschaft-
lichen und sparsamen Haushaltsfithrung {iberlassen
sein, wie er das vorhandene Vermogen und die Zuwei-
sungen aus der didzesanen Kirchensteuer zur wirk-
samen Erfiillung der Aufgaben der Kirchengemeinde
einsetzt.

Diese Zielsetzungen erfordern, dass Gemeindemitglie-
der in umsichtiger Weise ihre Lebens- und Berufserfah-
rung in die Vermogensverwaltung einbringen.

Angesichts der immer knapper werdenden Mittel ist
eine effiziente Kostenkontrolle bei kirchengemeindlichen
BaumaBnahmen wichtiger denn je.

Hat der Kirchenvorstand mit Genehmigung des Bischof-
lichen Generalvikariates einen Architekten mit einer
Baumalnahme beauftragt, muss der Kirchenvorstand
auf einer Kostenschitzung, einer Kostenberechnung,
einem Kostenanschlag und einer Kostenfeststellung des
Architekten bestehen. Ein gewissenhafter Architekt
zeichnet sich durch eine gute Planung, ebenso jedoch
durch eine genaue Ermittlung und eine wirksame Kon-
trolle der Kosten einer Baumafinahme aus.

Der Architekt hat bei der Durchfiihrung einer kirchen-
gemeindlichen Baumalinahme erkennbare Mehrkosten
gegeniiber dem Kirchenvorstand und der Bischoflichen
Behorde sofort anzuzeigen, diese zu begriinden und
Vorschlédge fiir ihre Einsparung zu unterbreiten.

Der Kirchenvorstand ist Bauherr, ihm konnen Architek-
ten und Ingenieure von seiten der Bauabteilung des
Generalvikariates nicht aufgezwungen werden. Es ist
jedoch unverzichtbar, bei kirchenaufsichtlichen Geneh-
migungsverfahren im Hinblick auf die Durchfiihrung
der BaumaBnahmen eine kompetente Beratung der
Hauptabteilung Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften
in Anspruch zu nehmen. (Auf die Anordnung zur Durch-

fithrung kirchengemeindlicher Baumafinahmen — Kirch-
licher Anzeiger 1995, S. 202, Nr. 210 — wird hingewie-
sen). Bei Problemen in der Abwicklung einer BaumaB-
nahme mit Architekten, Ingenieuren und ausfiihren-
den Firmen empfiehlt es sich, moglichst frithzeitig die
Rechtsabteilung des Generalvikariates einzuschalten.

5. Der kirchengemeindliche Haushalt

Zweck der kirchlichen Haushaltswirtschaft ist, die finan-
ziellen Voraussetzungen fiir die Erflillung der kirchlichen
Aufgaben zu schaffen. Der kirchengemeindliche Haus-
haltsplan gibt eine Ubersicht iiber alle im Rechnungs-
jahr zu erwartenden, sorgfltig zu schitzenden Einnah-
men und Ausgaben. Der Haushaltsplan ist die Grund-
lage der Haushaltsfithrung, der Rechnungslegung und
der Kontrolle. (Wegen der Einzelheiten wird verwiesen
auf die ,,Richtlinien fiir die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes der Kirchengemeinden®, Kirchlicher
Anzeiger 2002, S. 281 ff., und auf die ,,Richtlinien fiir
die Ausfiihrung des ordentlichen Haushaltsplanes fiir die
Kirchengemeinden®, Kirchlicher Anzeiger 2002, S. 28
ff.).

6. Haftung
6.1 Allgemeines

Als Juristische Person (6ffentlich-rechtliche Korper-
schaft) verfiigt die Kirchengemeinde iiber eigenes Ver-
mogen, das in Anspruch zu nehmen ist, wenn Dritte Scha-
densersatzforderungen ihr gegeniiber haben.

Dies gilt zunéchst flir Ersatzanspriiche Dritter, die diese
aufgrund einer vertraglichen Beziehung mit der Kirchen-
gemeinde geltend machen. Ebenso haftet die Kirchen-
gemeinde und deren Vermogen fiir unerlaubte Handlun-
gen der Personen, die fiir die Kirchengemeinde handeln.
Beispiele fiir diese so genannte deliktische Haftung
sind die Schadensersatzanspriiche wegen Korperver-
letzung aufgrund unterbliebener Schneerdumung.



Zur Abdeckung der Risiken aus einer deliktischen Haf-
tung sind zugunsten der Kirchengemeinden Versicherun-
gen abgeschlossen. In allen Einzelféllen sind unver-
zliglich Schadensmeldungen an die Abteilung Versiche-
rung im Generalvikariat zu richten.

In erster Linie haftet das Vermogen der Kirchengemein-
de fiir die eingetretenen Schéden oder es besteht eine Ein-
standspflicht der Versicherung.

Erst in zweiter Linie, d.h. im so genannten Riickgriff
(Regress) konnte die Kirchengemeinde die Begleichung
des ihr entstandenen Vermdgensschadens mit dem Pri-
vatvermogen eines Kirchenvorstehers fordern.

Bei diesen Uberlegungen ist zu unterscheiden, ob vor-
sitzliches Handeln eines Kirchenvorstehers zum Nach-
teil der Kirchengemeinde oder ob grob- oder leicht
fahrlassiges Handeln vorliegt. Vorsétzliches Handeln
begriindet in jedem Fall eine Ausgleichspflicht des
Schédigers gegeniiber der Kirchengemeinde.

Bei grob fahrldssigem Verhalten ist sorgsam zu priifen,
ob es dem Kirchenvorstandsmitglied in der Weise zum
Vorhalt gemacht werden soll, dass es fiir den entstande-
nen Vermdgensschaden mit seinem Privatvermogen
einsteht.

In besonderer Weise ist zu gewichten, dass Kirchenvor-
steher ein Ehrenamt ausiiben. Eine Haftung von Kirchen-
vorstehern wegen grob fahrldssigen Verhaltens ist im
Bereich des Bistums Aachen in den letzten Jahrzehn-
ten nicht durchgesetzt worden.

6.2 Defizitirer Haushalt

Vielfach ist nach der Einfiihrung des neuen Finanzie-
rungssystems der Schliisselzuweisung die Frage gestellt
worden, ob Kirchenvorstandsmitglieder mit ihrem Pri-
vatvermaogen fiir Defizite eines kirchenaufsichtlich
genehmigten Haushalts haften miissen?
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Diese Frage ist zu verneinen.

Die Unterschrift der Kirchenvorsteher und des Pfar-
rers unter einen Haushaltsplan, der nach den Grundsit-
zen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit in vertret-
barer Weise aufgestellt worden ist, begriindet keine per-
sonliche Haftung dieser Personen mit dem personli-
chen Vermdogen flir ausgewiesene haushaltsmafige Defi-
zite.

Die Beschlussfassung des Kirchenvorstandes zur Aus-
stellung eines Haushaltes ist nur der erste Schritt zur Her-
beifiihrung der Rechtskraft des Haushaltsplanes. Der
Haushalt bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung, die fiir die Wirksamkeit des Haushaltsplanes kon-
stitutiv ist.

Sollte die Haushaltsabteilung des Generalvikariates
einem vorgelegten Haushaltsplan die Genehmigung
verweigern, muss sie entsprechende Anordnungen zum
Haushaltsausgleich treffen und dem Kirchenvorstand
aufzeigen, in welcher Weise der Ausgleich erreicht wer-
den kann.

Eine Haftung der Kirchenvorstandsmitglieder fiir einen
auch tiber Jahre hinaus defizitdren Haushaltsplan, der
vom Generalvikariat kirchenaufsichtlich genehmigt ist,
besteht nicht.

7. Delegation von Aufgaben der Vermogensverwaltung

Zur leichteren Erledigung seiner Aufgaben kann der
Kirchenvorstand die vielfdltigen Aufgaben unterein-
ander aufteilen. Er kann Bereiche der Beaufsichtigung
z.B. einzelner Einrichtungen im sozialen Bereich ein-
zelnen Mitgliedern oder auch einem Ausschuss (Kura-
torium, Verwaltungsrat) libertragen. Hierbei sind die
Aufgaben genau zu begrenzen und schriftlich festzule-
gen. Derartige Aufgabendelegation entbindet den Kir-
chenvorstand nicht von seiner letztendlichen Verant-
wortlichkeit fiir den {ibertragenen Bereich der Vermo-
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gensverwaltung. Deshalb ist es erforderlich, dass der
Kirchenvorstand sich vergewissert, dass die iibertrage-
nen Aufgaben ordnungsgemif3 wahrgenommen wer-
den (Mustersatzung eines Bauausschusses abgedruckt
in Anlage Nr. 8).

Konnen auch Gemeindemitglieder, die nicht
dem Kirchenvorstand angehoren, in die
Verméogensverwaltung eingebunden werden?

Der Kirchenvorstand kann in ein Kuratorium, einen
Verwaltungsrat und einen Ausschuss Personen beru-
fen, die dem Kirchenvorstand nicht angehdren und
sogar aullerhalb der Gemeinde wohnhaft sind, die aber
ihre Lebens- und/oder Berufserfahrung in einen Teil-
bereich der Vermogensverwaltung der Kirchengemein-
de einbringen mochten. Gerade die auBlerhalb der Kir-
chenvorstandssitzungen anfallenden, zeitraubenden
Arbeiten konnen von diesen Ausschiissen oder einzel-
nen ihrer Mitglieder erledigt werden. Hierdurch wird der
gerade im Bereich der Vermogensverwaltung erforder-
lichen Spezialisierung und Professionalisierung der
Amtsfithrung Rechnung getragen (siche Mustersat-
zung fiir einen Bauausschuss im Anhang Nr. 8).

Bei Baumalinahmen bietet es sich an, dass der Kir-
chenvorstand eine Person bevollméchtigt, die in verant-
wortlicher Weise das Bauvorhaben begleitet und stén-
digen Kontakt zum Architekten bzw. zu den Bauhand-
werkern hélt. Es empfiehlt sich, dieser Person eine
schriftliche Vollmacht wie in Anlage 6 auszustellen.

Alle im Zusammenhang mit der Planung, Finanzierung
und Durchfiihrung von Bauvorhaben der Kirchenge-
meinden einschligigen Regeln sind in der Ordnung fiir
Bauvorhaben im Bistum Aachen vom 1.1.2001 enthal-
ten (Kirchlicher Anzeiger vom 1.1.2001, S. 14 ff.).

Kann der Pfarrer Aufgaben der
Vermaégensverwaltung delegieren, wenn er
seelsorglichen Verpflichtungen Vorrang
einrdumen will?

Insbesondere den Pfarrern, die eine Mehrzahl von Pfar-
ren leiten, ist wegen dringend gebotener Entlastung im
Bereich der Verwaltung zu empfehlen, in einem je-
weils abgestimmten Umfang die Aufgaben des Kir-
chenvorstandsvorsitzenden auf den/die stellvertretende/n
Vorsitzende/n zu libertragen. Wichtig ist, dass die Dele-
gation der Aufgaben klar umschrieben und allen haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern rechtzeitig
bekannt gemacht wird.

Die Verhinderung des Pfarrers setzt nicht seine Ortsabwe-
senheit voraus. Der Pfarrer entscheidet vielmehr nach
bestem Wissen und Gewissen, ob er wegen des Vorrangs
der seelsorglichen Verpflichtungen die Aufgabe des
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes nicht wahrneh-
men kann.

Der Pfarrer wird sich im eigenen Interesse bei einer Uber-
tragung der Aufgaben von Zeit zu Zeit vergewissern, dass
die Vermogensverwaltung insgesamt und die Wahrneh-
mung der Tétigkeit des Vorsitzenden durch den/die
Stellvertreter/in in ordnungsgemafBer Weise erfolgt.

Die Ausfiihrungen zeigen, dass das VVG vielfiltige
Moéglichkeiten zur Delegation bietet, von denen auch
Pfarrer im Interesse einer Entlastung von Verwaltungs-
arbeit groBzligig Gebrauch machen sollen.

I1. Vermogensverwaltung
im Einzelnen

1) Arten des Vermogens in Kirchengemeinden

Die Vermogenswerte in der Kirchengemeinde werden
zusammenfassend als Ortskirchenvermdgen bezeichnet.
Je nach ihrer Zweckbestimmung sind sie unmittelbar kir-
chengemeindliches Vermdgen oder den althergebrach-
ten Vermogenstragern, den Fonds, zugeteilt. Die Rech-



te und Pflichten des Kirchenvorstandes sind je nach
dem einzelnen Fonds unterschiedlich ausgestaltet. Das
Ortskirchenvermodgen besteht im Wesentlichen aus:

- dem Fabrikfonds,
- dem Stellenfonds (Pfarrfonds, Vikariefonds etc.)
- dem Stiftungsfonds

a) Der Fabrikfonds

Den Fabrikfonds — fabrica ecclesiae — kann man verstand-
licherweise als ,,Gotteshausvermogen‘ bezeichnen. Das
Fabrikfondsvermodgen und sein Ertrag sind ausschlie3-
lich zur Bestreitung der Kultkosten und der Seelsorge,
zur Nutzung und baulichen Instandhaltung des Gottes-
hauses einzusetzen. Ebenso dient dieses Vermogen zur
Unterhaltung der Dienstwohnungen von Pfarrgeistli-
chen und Kirchenangestellten, sofern diese Objekte
ausdriicklich dem Fabrikfonds zugewiesen sind.

Zum Fabrikfonds gehoren die entsprechenden Grund-
stiicke wie auch Spenden, Kollekten, Opferstockein-
nahmen, Kerzenopfer etc.

Gibt es Entscheidungen des Pfarrers, die der
Kirchenvorstand inhaltlich nicht mit beeinflusst,
sondern die er lediglich durch Beschlussfassung
umzusetzen hat?

Die Verwaltung des Fabrikfondsvermdgens obliegt dem
Kirchenvorstand mit folgenden Ausnahmen:

Die Verantwortung in seelsorglichen Angelegenheiten
ist nach innerkirchlichen Vorschriften dem Pfarrer iiber-
tragen. In welcher Weise und mit ggf. welchen vermo-
gensrechtlichen Folgen der Pfarrer seine Aufgaben als
Priester und Seelsorger erfiillt, bestimmt er selbst. Ent-
scheidungen des Seelsorgers mit vermogensrechtlichen
Auswirkungen hat der Kirchenvorstand durch Beschluss-
fassung, Antragstellung und Unterzeichnung evtl. not-
wendiger Vertrdge umzusetzen, sofern Finanzierungs-
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mittel vorhanden sind oder sofern keine vermogensrecht-
lichen Hindernisse entgegenstehen.

Den Vorgaben des Pfarrers nach einer kiinstlerischen Aus-
stattung der Kirche kann der Kirchenvorstand nicht mit
Wirtschaftlichkeitsiiberlegungen entgegentreten. Er
kann und muss allenfalls darauf hinweisen, dass ggf.
keine Finanzmittel vorhanden sind, dass dem Anho-
rungsrecht des Pfarrgemeinderates und der Mitwirkung
der Kunstkommission des Bistums Rechnung getra-
gen wird oder dass die kirchliche bzw. staatliche Denk-
malpflege rechtzeitig in die Planung mit einzubeziehen
ist.

Hieraus darf jedoch kein Gegensatz zwischen dem Pfar-
rer und den gewihlten Mitgliedern erwachsen; eine
gute Zusammenarbeit im Kirchenvorstand zeichnet sich
dadurch aus, dass die verschiedenen Kompetenzen im
gegenseitigen Respekt wahrgenommen werden; der
Pfarrer wird seine Pliine und Uberlegungen als Seelsor-
ger im Kirchenvorstand rechtzeitig bekanntgeben, damit
dieser in gegenseitiger Abstimmung seine Entschei-
dungskomptenz in vermdgensrechtlicher Hinsicht wahr-
nimmt.

Umgekehrt werden die gewiéhlten Kirchenvorstands-
mitglieder wegen geringer werdender Finanzmittel in vor-
ausschauender Abstimmung mit dem Pfarrer die kurz-
fristige, mittelfristige und langfristige Ausgabenpla-
nung betreiben und hierbei Rangfolgen festsetzen.

Dabei ist — trotz gebotener Respektierung der Kompetenz
des Kirchenvorstandes — in Zukunft die Uberlegung
kaum zu vermeiden, welchen Nutzen die jeweilige Aus-
gabe im Verhiltnis zu allen gegenwértigen und zukiinf-
tigen Aufgabenstellungen der Kirchengemeinde hat.

Es ist richtig, dass der Pfarrer als Vorsitzender des Kir-
chenvorstandes trotz seines dargelegten eigensténdi-
gen Entscheidungsbereiches in diese Uberlegungen
rechtzeitig mit eingebunden wird.
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b) Stellenfonds (Stellenvermaogen)

Zum Ortskirchenvermdgen gehdrt auch das so genann-
te Stellenvermdgen; vielfach wird es unter der Bezeich-
nung Pfarrfonds, Vikariefonds, Kiistereifonds oder &hn-
lichen Bezeichnungen gefiihrt. Diese Fonds dienen der
Unterhaltung der Stelleninhaber.

Die Einnahmen der Pfarrfonds werden im Wesentli-
chen an das Generalvikariat abgefiihrt und dort in der
Besoldung der Pfarrer verausgabt.

Rechtsgeschifte iiber Vermogensgegenstinde von Stel-
lenfonds der vorgenannten Art, fiir die der Kirchenvor-
stand zustindig ist, bediirfen jeweils der Zustimmung des
Stelleninhabers. Ohne und gegen den Willen des Stel-
leninhabers gefasste Beschliisse sind bei diesen Ver-
mogensgegenstinden ungiiltig.

¢) Der Stiftungsfonds (Stiftungsvermogen)

Zum Ortskirchenvermégen gehort schlieBlich das Stif-
tungsvermdgen. Dieses Vermdgen ist der Kirchenge-
meinde durch Schenkungen oder letztwillige Verfiigun-
gen zugefallen. Die Schenkung oder testamentarische
Verfligung ist in der Regel mit Auflagen verbunden, die
die Kirchengemeinde insbesondere im Zusammenhang
mit der Verwendung des Vermdgens zu beachten hat. Bei
der Beratung und Beschlussfassung liber die Annahme
von Stiftungsvermdgen ist sorgfiltig zu {iberlegen, ob
iiber Jahre hinweg die Erfiillung der Auflagen mit den
Ertragnissen der Stiftung gewéhrleistet ist, da nicht das
Stiftungskapital, sondern nur die Ertrignisse zur Erfiil-
lung der Auflagen eingesetzt werden diirfen.

Vorwiegend bestehen in den Kirchengemeinden from-
me Stiftungen, d.h. Messstiftungen oder sonstige, die mit
der Erfiillung caritativer Zwecke verbunden sind.

Zur weiteren Information tiber derartige Stiftungen, die
allesamt rechtlich unselbsténdige Stiftungen sind, wird

auf die Veroffentlichung des entsprechenden Statuts im
Kirchlichen Anzeiger 1991, Seiten 3 und 31 verwiesen.

Anhang: Das Treuhandvermogen

Nicht zum Fabrikfonds oder sonstigem, der Verwal-
tung des Kirchenvorstandes zugewiesenen Ortskirchen-
vermogen gehdren die Zuwendungen, die dem Pfarrer
zur freien Verfligung im Rahmen seiner Aufgabe als Seel-
sorger iiberreicht werden. Solche ,,zu einem guten
Zweck* oder zu einer bestimmten mildtéitigen Verwen-
dung tibergebenen Vermogenswerte werden nicht der Kir-
chenkasse zugeschrieben, sondern ausschlielich {iber
das so genannte Treuhandbuch, bzw. Pfarramtskassen-
buch gefiihrt. Diese Kasse fiihrt entweder der Pfarrer oder
zu seiner Entlastung eine von ihm bestimmte Person.

Bei Vakanz der Pfarrstelle ist der Dechant befugt, die ent-
sprechenden Anordnungen zu treffen oder Personen
mit der Verwaltung des Treuhandvermogens zu beauf-
tragen.

Der Kirchenvorstand hat tiber die Pfarramtskasse bzw.
das Pfarramtskassenbuch kein Verfiigungsrecht und
auch keinen Anspruch auf Einsicht. Die Kontrolle wird
durch die Mitarbeiter der Innenrevision des Generalvi-
kariates im Rahmen der bischoflichen Visitation ausgetibt.
Uber das Treuhandbuch sollen den geltenden Didzesan-
statuten zufolge auch Kollekten abgerechnet werden, die
nicht fiir die Kirchengemeinde selbst bestimmt sind. Die
gingige Praxis, dass solche Kollekten — wie die ande-
ren auch — liber die Kirchenkasse gebucht werden, ist
jedoch nicht zu beanstanden.

Allerdings hat der Pfarrer darauf zu achten, ob der
Spender tatsiachlich die Spende ihm als Pfarrer zuweist
oder ob nicht doch mit dieser Spende das kirchen-
gemeindliche Vermdgen, das der Aufsicht des Kirchen-
vorstandes insgesamt untersteht, vermehrt werden soll.
Gerade bei generell in der Kirchengemeinde bekannten
Zwecken, fiir die Spenden gesammelt werden (z.B. fiir



die Neuanschaffung einer Orgel), ist davon auszuge-
hen, dass auch Spenden mit dieser Zweckrichtung dem
Pfarrer mit der Auflage iibergeben werden, sie der Kir-
chenkasse weiterzuleiten.

Neuregelung der Fondsverwaltung

Die bisherige, zuriickhaltende Verwendung der Fonds-
mittel, und zwar gerade des Fabrikfonds, ist seitens
vieler Kirchengemeinden in den vergangenen Jahren
mehr und mehr kritisiert worden. Diese Regelungen
waren im Interesse der Bildung einer Solidargemeinschaft
der Kirchengemeinden nach den groflen Zerstérungen
des zweiten Weltkrieges gerade an Pfarrkirchen notwen-
dig und sinnvoll.

Unter verdnderten Verhiltnissen ist es jedoch nicht
mehr ldnger vertretbar, dass eine Kirchengemeinde z.B.
hohe Fabrikfondsbetridge nicht zur Finanzierung von
Kirchenfenstern (mit Ausnahme rein kiinstlerischer
Verglasung) oder zur Erneuerung des Innenanstrichs der
Kirche (Grundanstrich) verwenden darf.

Deshalb sind folgende Neuregelungen der Verwaltung
der kirchengemeindlichen Fonds beschlossen worden.

Allgemeine Grundsitze

- Das kirchengemeindliche Stammvermdgen und die
Stammvermogen der Fonds sind zur Sicherung der
pastoralen Aufgaben der Kirchengemeinde und einer
angemessenen Eigenkapitalausstattung zu erhalten.

- Die Zwecke der Fonds sind grundsitzlich durch die
Ertragnisse des Stammvermdgens zu erfiillen.

- Kapitalien des Stammvermogens konnen fiir sub-
stanzerhaltende MafBlnahmen Verwendung finden,
wenn dadurch die Ertrdgnisse nicht dergestalt ge-
schmaélert werden, dass sie nicht mehr fiir das Bestrei-
ten der liblichen Aufwendungen ausreichen.
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ErschlieBungskosten sowie Anschlussbeitrige sind
aus dem Stammvermogen des entsprechenden Fonds
zu finanzieren.

Die Kapitalien des Stammvermdgens diirfen in Form
innerer Darlehen beliehen werden, soweit dadurch
die Erfiillung des Zweckes des Fonds nicht beein-
trachtigt wird.

Bei der Finanzierung von Investitionsmafnahmen an
nicht wirtschaftlich genutzten Objekten soll in der Re-
gel ein Zeitraum von 5 Jahren nicht iliberschritten
werden. Bei gesicherter Refinanzierung (z.B. aus
Mieteinnahmen) ist das innere Darlehen in angemes-
sener Zeit zurlickzuzahlen. Die Verzinsung erfolgt
nach den jeweils geltenden Sitzen fiir Aktivkapitalien.

Bei einer VerduBlerung von Bestandteilen des rentie-
renden Vermogens erfolgt ein Ersatz durch Erwerb ren-
tierender Vermdgenswerte.

Erlose aus dem Verkauf nicht rentierenden Vermdgens
(z.B. Pfarrheime, Kindergirten, Kirchengebdude),
aber auch von wirtschaftlich genutzten Objekten,
soweit diese keine ausreichende Rendite mehr erbrin-
gen, konnen unter Beachtung der nachfolgenden Re-
gelungen freigegeben werden.

Bei einer VerduBlerung von Grundstiicken sind wert-
gleich Ersatzgrundstiicke zu beschaffen.

Konnen geeignete Grundstiicke nicht beschafft wer-
den, sind die Kapitalien voriibergehend mit Genehmi-
gung des Generalvikariates miindelsicher anzulegen
(Eine Ausfiihrungsregelung in einer neugefassten
,».Richtlinie iber die Vermdgensanlage der Kirchenge-
meinden im Bistum Aachen®, wird im Kirchlichen An-
zeiger promulgiert).

Wenn es die Marktlage zulésst, sind zu einem spéte-
ren Zeitpunkt Grundstiicke zu erwerben.
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- Aus den Zinsertragnissen des Stammvermdgens ist am
Ende eines Haushaltsjahres, beginnend im Jahre 2004,
in Hohe der jéhrlichen Inflationsrate ein entsprechen-
der Betrag dem Stammvermogen zuzufithren, um die
Werthaltigkeit des Stammvermdogens zu sichern.

- Besondere Vermogensertrige (Superflua), z.B. Wert-
steigerung nach Baulandausweisung) konnen bis zur
Hohe von 75 % fiir pastorale Zwecke nach Genehmi-
gung durch das Generalvikariat eingesetzt werden. Ein
Grundstock in Hohe von mindestens 25 % dieser be-
sonderen Vermogensertrige muss dem bisherigen
Stammvermogen hinzugefiigt werden.

Fabrikfonds im Einzelnen

- Werden Fabrikfondsmittel zur Mitfinanzierung der mit
Kirchensteuerzuweisungen bezuschussten baulichen
Mafnahmen an Kirchen und Kapellen mit kirchenauf-
sichtlicher Genehmigung freigegeben, erfolgt — wie
bisher — eine Verrechnung der Fabrikfondsmittel je zur
Hilfte zur Entlastung der kirchengemeindlichen Eigen-
leistung und zur Entlastung der Kirchensteuerzuwei-
sung durch das Bistum.

- Fabrikfondsmittel konnen zur Finanzierung der Repa-
ratur von Kirchenfenstern, der Erneuerung des Kir-
chenanstriches (einfacher Grundanstrich) und einer not-
wendigen Orgelreparatur eingesetzt werden. Die not-
wendigen Kosten kdnnen bis zu 100 %, bei Orgeln nur
bis zu 50 % aus Fabrikfondsmitteln finanziert werden.

- Aus Fabrikfondsmitteln konnen bauliche Mafnah-
men an Gotteshdusern, die mittelfristig dringend not-
wendig sind, jedoch angesichts der Haushaltslage
keinen ,,U-Vermerk* seitens der Hauptabteilung Fi-
nanz-, Bauwesen und Liegenschaften erhalten haben,
finanziert werden. Diese Maflnahmen kénnen vor al-
lem in Zusammenhang mit einer GroBinstandset-
zungsmalnahme aus Fabrikfondsmitteln zu 100 % fi-
nanziert werden.

- Der Einsatz von Fabrikfondsmitteln im Rahmen pasto-
raler Uberlegungen einer multifunktionalen Nutzung
vorhandener Kirchengebdude und anderer Schwer-
punkte kann nach Genehmigung durch das General-
vikariat erfolgen.

2) Wahrnehmung der Vermogensverwaltung

Vermogensverwaltung hat eine dienende Funktion. Sie
stellt die finanziellen und sachlichen Mittel bereit, die
das Leben der Gemeinde ermdglichen soll.

§ 10 VVG bestimmt:

- Der Kirchenvorstand hat ein Vermdgensverzeichnis zu
errichten und fortzufiihren.

- Er hat einen Voranschlag der Jahreseinnahmen und
-ausgaben aufzustellen und am Schlusse jedes Rech-
nungsjahres die Rechnung zu priifen.

- Der Haushalt ist nach Feststellung, die Jahresrechnung
nach Entlastung fiir die Gemeindemitglieder nach
ortsiiblicher Bekanntmachung wihrend zwei Wochen
offentlich auszulegen.

Der Kirchenvorstand iibt — mit Ausnahme der Sakral-
bauten — das Hausrecht iiber allen Grundbesitz der Kir-
chengemeinde aus. Fiir einzelne Einrichtungen (Alten-
heime, Kindergérten, Jugendheime) ist die Ausiibung des
Hausrechts der jeweiligen Leiterin, dem jeweiligen Lei-
ter, delegiert.

Der Kirchenvorstand nimmt in grundlegenden Angele-
genheiten des Dienstverhéltnisses der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, z.B. Einstellung, Festlegung der dienst-
lichen Aufgaben, Abmahnung und Kiindigung, Auf-
gaben der Personalfithrung wahr.

Dienstvorgesetzter der Angestellten der Kirchengemein-
de ist der Pfarrer bzw. bei seiner Verhinderung der/die



stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes.
(vgl. § 17 der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungs-
ordnung - KAVO - und der dazu erlassenen Anlagen).

Der Kirchenvorstand hat bei seiner Tétigkeit die Grund-
sitze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beach-
ten. Dazu gehort u.a. die in regelméfigen Abstdnden vor-
zunehmende Begehung sdmtlicher Immobilien der Kir-
chengemeinde, insbesondere der Kirchen und Kapellen
als besonders empfindlicher Bauwerke. Zu Beweis-
zwecken ist es ratsam, ein schriftliches Protokoll tiber
die Begehung zu fertigen. Die unverziigliche Ermittlung
und Behebung kleinerer Schiden und Méngel an Bau-
werken verhindert unter Umstanden gro3ere Reparatur-
mafnahmen und Kosten.

3) Rechtsgeschiiftliches Handeln —
Vertretung des Kirchenvorstandes

Als Tragerin von Vermdgen nimmt die Kirchengemein-
de in vielfaltiger Weise am Rechtsverkehr teil. Sie muss
Vertrége abschliefen, einseitige rechtsgeschéftliche Er-
klarungen, z.B. Kiindigungen abgeben oder entgegen-
nehmen; es kann vorkommen, dass sie in einen Rechts-
streit verwickelt wird. Die Kirchengemeinde als juristi-
sche Person bedarf dazu eines Gremiums, eines Organs
aus Personen, das fiir sie die rechtsgeschéftlichen Hand-
lungen z.B. der vorgenannten Art vornimmt. Dieses
Organ ist der Kirchenvorstand.

Das Vermogensverwaltungsgesetz enthélt eine wichti-
ge Vorschrift flir die Formgiiltigkeit rechtsgeschéftlicher
Handlungen des Kirchenvorstandes: § 14 Satz 2 VVG
zufolge verpflichten die Willenserklérungen des Kirchen-
vorstandes die Gemeinde und die vertretenen Vermo-
gensmassen nur dann, wenn sie der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter und je zwei Mitglieder schriftlich unter Bei-
driickung des Amtssiegels abgeben.

Rechtsgeschifte von Kirchengemeinden, die dieser
Form nicht geniigen oder die nicht in anderer Weise —
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wie nachstehend dargelegt — von vertretungsberechtig-
ten Personen der Kirchengemeinde abgeschlossen wor-
den sind, sind schwebend unwirksam.

Die Beachtung dieser Formvorschrift ist in der Praxis
mit erheblichem Aufwand verbunden; es wiirde zur
Uberforderung der Kirchenvorstandsmitglieder fiihren,
wenn sie z.B. jeden Betreuungsvertrag im Kindergarten
in der vorbeschriebenen Weise unterschreiben miissten.
Deshalb ist es im grofen Umfang zulédssig und aus
Griinden der Praktikabilitit geboten, dass der Kirchen-
vorstand sich durch Dritte vertreten ldsst. Dies konnen
einzelne Mitglieder des Kirchenvorstandes sein, Ange-
stellte der Kirchengemeinde oder auch andere Ge-
meindemitglieder ohne eine besondere Funktion.

Zum Beispiel wird {iblicherweise der Kirchenvorstand
die Leiterin der Tageseinrichtung fiir Kinder bevoll-
michtigen, simtliche Betreuungsvertrage mit den El-
tern abzuschlieBen. Ein Mitglied des Kirchenvorstan-
des oder der Kirchengemeinde kann bevollméichtigt
werden, Miet- und Pachtvertrdge abzuschlieBen.

Fiir die Dauer einer Baumafinahme kann eine Person
bevollméachtigt werden, simtliche im Rahmen der Bau-
mafBnahme anfallenden Vertrige rechtswirksam abzu-
schlieBen. Zur Vollmachtserteilung ist allerdings erfor-
derlich, dass der Kirchenvorstand einen entsprechenden
Beschluss fasst und eine Vollmachtsurkunde ausstellt und
dem Bevollmichtigten aushindigt; diese Vollmachts-
urkunde muss auch die gem. § 14 Satz 2 VVG erforder-
lichen drei Unterschriften und das Amtssiegel des Kir-
chenvorstandes tragen.

Zu beachten ist, dass Vollmachten des vorstehenden
genannten Inhalts der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung bediirfen, zur Beratung im Einzelfall steht die
Rechtsabteilung zur Verfiigung (vgl. Art. 7 der Geschéfts-
anweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kir-
chengemeinden und Gemeindeverbanden, Kirchlicher
Anzeiger 2003, S. 26 ff, abgedruckt im Anhang Nr. 3).



20

Der Verwaltungsmitarbeiter

Der Verwaltungsmitarbeiter, der oftmals auch fiir meh-
rere Kirchengemeinden tétig ist, ist hauptberuflich An-
gestellter. Thm sind in der Regel alle Aufgaben im Be-
reich der Vermogensverwaltung und damit auch im Be-
reich der Personalfiihrung iibertragen, die nicht aus-
driicklich dem Kirchenvorstand bzw. dem Rendanten im
Rahmen seiner Kassenfiihrung vorbehalten sind. Ubli-
cherweise sind dem Verwaltungsmitarbeiter weitrei-
chende Vollmachten zur Ausiibung dieser Tétigkeit und
insbesondere zum Zweck der Entlastung der ehrenamt-
lich tatigen Kirchenvorstandsmitglieder eingerdumt.
Auch diese Vollmachten bediirfen der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung (Mustervollmacht abgedruckt im
Anhang unter Nr. 6).

Der Rendant

Artikel 3 der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des
Vermogens in den Kirchengemeinden und Gemeinde-
verbidnden vom 25. Juni 1931 beschreibt das Amt des
Rendanten. Der Rendant fiihrt im Auftrag des Kirchen-
vorstandes die Kirchenkasse, d.h. er hat alle fiir die
Kirchengemeinde bestimmten Einnahmen und Aus-
gaben anzunehmen bzw. zu leisten und in einer ordnungs-
gemafen Buchfiihrung nachzuweisen. Lediglich die im
Treuhandbuch des Pfarrers erfassten Gelder sind davon
ausgenommen.

Der Rendant wird jeweils nach einer Kirchenvorstands-
wahl, d.h. von dem neugebildeten Kirchenvorstand ge-
wihlt und von der Haushaltsabteilung des Generalvika-
riates bestitigt. Rechtsgrundlage seiner Tatigkeit ist in
der Regel ein Geschéftsbesorgungsvertrag mit dem Kir-
chenvorstand (Vertragsmuster siche Anhang Nr. 7).

Darf der Rendant Mitglied des Kirchenvorstands sein?

Da der Rendant unmittelbar dem Kirchenvorstand zuar-
beitet bzw. ihm gegeniiber Verantwortung trigt, sollte

der Rendant nicht Kirchenvorstandsmitglied sein. Wegen
dieses Sachzusammenhanges darf insbesondere der
Pfarrer oder der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes nicht Rendant sein; die beiden vorgenann-
ten Personen sind befugt, Zahlungsanweisungen (s.u.)
zu erteilen.

Deshalb diirfen auch Ehegatten oder nahe Verwandte des
stellvertretenden Vorsitzenden das Rendantenamt nicht
ausiben.

Der Rendant darf Vereinnahmungen und Auszahlun-
gen nur aufgrund schriftlicher Einnahmen- und Ausga-
benanweisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstan-
des titigen. Lediglich bei zwangsliufig regelmiBigen
Zahlungen, wie Gehiltern (nicht aber Zahlungen an
aushilfsweise tétige Personen), Lohnen, Sozialversiche-
rungsbeitrigen, Strom- und Wasserrechnungen, Steuern
und Abgaben kann auf eine schriftliche Zahlungsanord-
nung verzichtet werden.

Unter welchen Voraussetzungen konnen dem
Rendanten Bankvollmachten erteilt werden?

Konten der Kirchengemeinde bei Banken und Spar-
kassen konnen ausschlieSlich vom Kirchenvorstand
unter Beachtung der Formvorschrift des § 14 S. 2 VVG
eroffnet werden.

Dem Rendanten ist Bankvollmacht — allein oder zusam-
men mit einem Mitglied des Kirchenvorstandes — fiir die
Bank- und Postgirokonten der Betriebsmittel sowie der
Baukasse zu erteilen einschlieBlich der Sparbiicher, auf
denen die Reparaturriicklagen eingezahlt sind.

Dies gilt auch flir die Zinsertrigsnisse der Aktivkapitalien.

Fiir die freien und iibrigen zweckgebundenen Gelder
sowie Substanzkapitalien ist dem Rendanten zusam-
men mit dem Vorsitzenden oder stellvertretenden Vor-
sitzenden Bankvollmacht zu erteilen. Entsprechendes gilt
fiir die Depotvollmacht. In begriindeten Einzelfillen
kann anstelle des stellvertretenden Vorsitzenden ein an-



deres Mitglied des Kirchenvorstandes treten (vgl. hier-
zu die Richtlinien fiir die Ausfiihrung des ordentlichen
Haushaltsplanes 2002 der Kirchengemeinden der Didze-
se Aachen, Kirchlicher Anzeiger 2002, S. 28 ft., S. 43).

III. Arbeitsweise des
Kirchenvorstandes

Eine wesentliche Aufgabe des Kirchenvorstandes ist
die interne Willensbildung tiber dieVermdgensangele-
genheiten. Diese Willensbildung findet in Kirchenvor-
standssitzungen durch Beratung und Beschlussfassung
statt.

Der Kirchenvorstand ist als Gremium mehrerer Per-
sonen konstituiert, die im gegenseitigen Meinungsaus-
tausch durch Beratung und Abstimmung die Grund-
lage fiir die verbindlichen Rechtsgeschifte der Kir-
chengemeinde schaffen.

Wesensnotwendig fiir die interne Willensbildung ist
deshalb die gemeinsame Beratung; nur sie gewihrlei-
stet, dass bei den oftmals komplexen Angelegenheiten
der Vermogensverwaltung verschiedene Gesichtspunk-
te vorgetragen und vor der Abstimmung gegeneinander
abgewogen werden. Rundlaufbeschliisse geniigen die-
sen Anforderungen gerade nicht und sind deshalb unzu-
lassig.

1) Tagesordnung

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft ihn ein,
wenn es zur ordnungsgemaflen Erledigung der Geschaf-
te erforderlich ist, § 11 Abs. 1 VVG.

Der Vorsitzende hat ihn u.a. zu berufen, wenn ein Drit-
tel der Mitglieder des Kirchenvorstandes dies verlangt,
§ 11 Abs. 2 VVG. Die Einladung fiihrt die vorgesehe-
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ne Tagesordnung auf. Die Formulierung der einzelnen
Tagesordnungspunkte muss so prézise sein, dass der Be-
ratungsgegenstand fiir die Mitglieder klar ersichtlich ist.
Alle Beratungsgegenstinde, bzgl. derer der Vorsitzen-
de einen Beschluss herbeifiihren will, sind einzeln auf-
zufiihren. Unter dem Punkt ,,Verschiedenes® konnen
keine Beschliisse gefasst werden.

Zu den Sitzungen sind samtliche Mitglieder des Kirchen-
vorstandes spétestens am Tag vor der Sitzung einzula-
den. Wenn nicht vorschriftsméBig eingeladen worden ist,
ist eine Beschlussfassung nur moglich, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind und keiner der Beschlussfas-
sung widerspricht, § 12 VVG.

2) Leitung der Sitzung

Die Sitzung wird vom Vorsitzenden oder auch im Fall
seiner Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet. Ebenso kann ein Pfarrer als Vorsitzender —
selbst bei Anwesenheit — die Sitzungsleitung dem
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen
Mitglied fiir die Dauer der Sitzung iibertragen.

3) Beschlussfihigkeit

Der Kirchenvorstand ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist, § 13 Abs. 1
Satz 1 VVG. Die Beschlussfahigkeit muss schon zu
Beginn der Sitzung und nicht erst bei der Beschlussfas-
sung gegeben sein. Nicht statthaft ist es deshalb, in
nicht ausreichender Besetzung mit der Beratung zu be-
ginnen in der Erwartung, dass bis zum Zeitpunkt der
Abstimmung weitere Kirchenvorstandsmitglieder sich
einfinden konnten. Eine Stimmrechtsiibertragung ist
ebenfalls nicht zuléssig.

4) Nichtoffentlichkeit — Giste

Der Kirchenvorstand tagt in nichtoffentlicher Sitzung.
Nachstehend unter 8) ist angesprochen, in welcher Form
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der Kirchenvorstand dennoch die Gemeindeoffentlich-
keit unterrichtet.

Der Grundsatz der Nichtoffentlichkeit schlieB3t jedoch
die Anwesenheit von Gésten nicht aus; im Interesse
einer sachgerechten Uberlegung und Entscheidung kann
es erforderlich sein, Dritte zu sie betreffenden Tagesord-
nungspunkten einzuladen.

Zu erwihnen ist in diesem Zusammenhang der Rendant,
der tiblicherweise nicht Mitglied des Kirchenvorstands
ist, dessen Auskiinfte bei der Vorbereitung eines Be-
schlusses jedoch oft sachgerecht sind.

Im Rahmen einer BaumaB3nahme ist es weiterhin iiblich
und zuléssig, dass der Architekt oder auch einzelne
Bauhandwerker geladen werden, um iiber die Planung
oder Bauausfiihrung dem Kirchenvorstand Rede und Ant-
wort zu stehen. Denkbar ist auch die Einladung der
Leiter der von der Kirchengemeinde betriebenen Ein-
richtungen, wenn sich ein Beratungsgegenstand damit
befasst.

Ersatzmitglieder des Kirchenvorstandes nehmen dage-
gen nicht an den Sitzungen teil. Sie stehen zum Nach-
rlicken in den Kirchenvorstand bereit, wenn ein Mitglied
ausscheidet.

Aufgrund der Satzung filir die Pfarrgemeinderidte im
Bistum Aachen ist es vorgesehen, dass auch ein soge-
nannter Delegierter des Pfarrgemeinderates an den Kir-
chenvorstandssitzungen teilnimmt. Auch diese Person
ist lediglich Gast im Kirchenvorstand mit dem Recht der
MeinungsduBerung. Die Teilnahme dieser Person an
den Sitzungen dient der Verzahnung der Arbeit der bei-
den Gremien (umgekehrt gehort ein Mitglied des Kir-
chenvorstandes als stimmberechtigtes Mitglied dem
Pfarrgemeinderat an). Der Delegierte des Pfarrgemein-
derates im Kirchenvorstand soll die Auffassung des
Kirchenvorstandes zu bestimmten Vorhaben wahrneh-
men und in gebiindelter Form dem Pfarrgemeinderat

berichten. Umgekehrt soll diese Person die Meinungs-
bildung des Pfarrgemeinderates zu einzelnen Bera-
tungsgegenstinden dem Kirchenvorstand mitteilen.
Hierbei hat diese Person insbesondere nicht die eigene
Meinung, sondern — zusammengefasst — die Meinung
des Pfarrgemeinderates wiederzugeben.

Der Delegierte des Pfarrgemeinderates soll konsultie-
ren; er ist jedoch an der Beschlussfassung, die allein den
amtlichen und gewihlten Mitgliedern des Kirchenvor-
standes vorbehalten ist, nicht beteiligt.

5) Beschlussfassung

Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der Erschie-
nenen gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, sonst die Stimme des Vor-
sitzenden bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes (§ 13 Ziff. 2 VVG).

Wie sind Enthaltungen zu bewerten?

Bei der Ermittlung der ,,Stimmenmehrheit der Erschie-
nenen zéhlen die Mitglieder nicht mit, die sich der
Stimme enthalten. Enthalten sich z.B. von 8 Erschiene-
nen 3 Mitglieder der Stimme, belduft sich die fiir einen
Beschluss notwendige Mehrheit nur noch auf 3 Personen.

6) Befangenheit

Sind Mitglieder an dem Gegenstand der Beschlussfas-
sung selbst beteiligt, so haben sie keine Stimme und diir-
fen bei der Beratung und Abstimmung nicht anwesend
sein (§ 13 Ziffer 3 VVG).

Nach verstindiger Auslegung beinhaltet die ,,Selbst-
beteiligung™ eines Mitglieds nicht nur die unmittelbare
Beteiligung eines Kirchenvorstandsmitglieds, sondern
auch die seines Arbeitgebers, seines Unternehmens und
ebenso die seines Ehegatten und seiner Verwandten am
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung.



Nicht nur die Abstimmung, sondern auch die vorange-
hende Beratung dient den vermdgenswerten Interessen
der Kirchengemeinde. Deshalb muss schon die Unbe-
fangenheit der Beratung dadurch gewéhrleistet sein,
dass beteiligte Mitglieder im o0.g. Sinn den Sitzungsraum
vorher verlassen.

Wie wirkt sich die Beteiligung eines befangenen
Kirchenvorstehers an Beratung und/oder
Beschlussfassung aus?

Die Beteiligung eines solchen Mitglieds flihrt zur Ungiil-
tigkeit des Beschlusses!

7) Protokollfiihrung

Das Protokoll braucht nicht mehr in der Sitzung erstellt
zu werden. Es kann vom Protokollfiihrer zu Hause unter
Verwendung aller technischen Hilfsmittel erstellt wer-
den. Deshalb sind auch die friither tiblichen Protokoll-
biicher nicht mehr zu verwenden.

Es darf durchaus eine — nummerierte — Loseblattsamm-
lung erstellt werden; erst nachdem diese Sammlung
eine gewisse Stirke erreicht hat, sollen die Protokollblét-
ter in Buchform gebunden werden.

Das Protokoll ist ein Ergebnisprotokoll; lediglich in
auBergewohnlich wichtigen Angelegenheiten oder auf
Waunsch eines Mitgliedes konnen der Verlauf einer Be-
ratung bzw. einzelne Redebeitrdge dem Sinn nach (ohne
Namensangabe) niedergeschrieben werden.

Es steht im pflichtgeméfBen Ermessen des Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes, ob den Mitgliedern das Proto-
koll nach Hause versandt wird.

Im Fall der Versendung sind den Erfordernissen des
Datenschutzes, der Amtsverschwiegenheit und den Per-
sonlichkeitsrechten Rechnung zu tragen.
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8) Beratungsgeheimnis —
Information der Gemeinde

Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Amtsver-
schwiegenheit liber Verlauf und Ergebnisse der Beratung
und Beschlussfassung des Kirchenvorstandes verpflich-
tet.

Das gegenseitige Vertrauen in die nétige Diskretion ist
die Grundlage fiir eine unbefangene, sachliche Diskus-
sion und eine anschlieBende, sachgerechte Entschei-
dung.

Es ist zu bedenken, dass viele Beratungsgegenstinde per-
sonenbezogene Angelegenheiten betreffen. In diesen
und in anderen Fillen kénnten Mitteilungen iiber den Ver-
lauf von Kirchenvorstandssitzungen zu Belastungen
der Seelsorge fiihren.

Andererseits gibt es Entscheidungen des Kirchenvorstan-
des, die der Gemeinde nicht vorenthalten werden kon-
nen.

In derartigen Fillen sollte der Kirchenvorstand nach
der Abstimmung durch Mehrheitsbeschluss festlegen,
in welcher Form die Gemeinde6ffentlichkeit unterrich-
tet wird (z.B. durch Mitteilung im Gottesdienst oder durch
den Pfarrbrief, durch Aushang etc). Auf diese Weise legt
der Kirchenvorstand Form und Inhalt der Mitteilung an
die Gemeindedffentlichkeit selber fest.

IV. Wahl der Kirchen-
vorstandsmitglieder —
Amtsverlust

Die Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstéinde im

Bistum Aachen vom 27. Juli 1976, in der Fassung vom
10. Juni 1997 (Kirchlicher Anzeiger 1997, S. 118) legt
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die Bedingungen fiir die Durchfiihrung der Kirchenvor-
standswahl, die alle drei Jahre stattfindet, fest (Anhang
Nr. 5). In zeitversetztem Rhythmus wird jeweils die
Halfte der Mitglieder des Kirchenvorstandes neu gewéhlt.
Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchengemein-
de, die am Wahltag 18 Jahre alt sind und seit einem Jahr
am Ort der Zivilgemeinde wohnen (§ 4 VVG).

Wihlbar ist gemal § 5 Abs. 1 VVG jeder Wahlberech-
tigte, der am Wahltag 21 Jahre alt ist. Angestellte der Kir-
chengemeinde sind nicht wéhlbar, weil Dienstnehmer
nicht dem Dienstgeberorgan, dem Kirchenvorstand, an-
gehoren konnen. Dementsprechend konnen auch dieje-
nigen Pfarrgemeinderatsmitglieder, die Angestellte der
Kirchengemeinde sind, nicht zu Delegierten im Kir-
chenvorstand bestellt werden. Die Mitglieder verlieren
ihr Amt u.a. dann, wenn sie nicht mehr wahlbar sind (vgl.
§ 7 Abs. 1 VVG). Die Voraussetzungen fiir die Nieder-
legung des Amtes als Kirchenvorsteher sind in § 6 Abs.
1 VVG niedergelegt. Wirksam ist die Amtsniederlegung
erst dann, wenn der Kirchenvorstand durch Beschluss
dartiber entscheidet.

V. Aufsicht

Kirchengemeinden sind in ihren Aufgabenbereichen
rechtlich selbstindig und eigenverantwortlich. Keines-
wegs sind sie jedoch in der Umsetzung ihrer Entschei-
dungen véllig unabhiingig: Ahnlich wie im kommuna-
len Bereich unterliegen auch Kirchengemeinden der
Aufsicht. Einzelne Kirchenvorstandsbeschliisse bediir-
fen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das
Generalvikariat, um im Auf3enverhéltnis Rechtsgiiltig-
keit zu erhalten.

Ist ein Grundstiickskaufvertrag wirksam, den eine
Kirchengemeinde in notariell beurkundeter Form,
aber ohne kirchenaufsichtliche Genehmigung
abschliefit?

Ohne kirchenaufsichtliche Genehmigung ist ein Grund-
stiickskaufvertrag selbst dann unwirksam, wenn er allen
sonstigen Formerfordernissen geniigt. Es ist staatliches
Recht, das einem kirchenaufsichtlich noch nicht geneh-
migten Vertrag die Giiltigkeit abspricht.

Der Kreis der genehmigungsbediirftigen Rechtsgeschif-
te ist in Artikel 7 der Geschéftsanweisung fiir die Ver-
waltung des Vermogens in den Kirchengemeinden der
Diozese Aachen festgelegt (vgl. hierzu Kirchlicher An-
zeiger 2003, S. 26 ff; Artikel 7 abgedruckt im Anhang
unter 3).

Welche Belange nimmt das Generalvikariat bei der
Ausiibung der Aufsicht wahr?

Die Aufsicht durch das Generalvikariat ist eine Rechts-
aufsicht mit Elementen der Fachaufsicht. Dies bedeu-
tet, dass die Aufsicht sich inhaltlich auf die Priifung der
formellen und materiellen RechtméBigkeit der einzel-
nen Kirchenvorstandsbeschliisse bezieht. Fragen der
wirtschaftlichen Vertretbarkeit eines Beschlusses (Fach-
aufsicht) sind nur in eingeschrianktem Umfang im Rah-
men des Genehmigungsverfahrens zu priifen.

Die Genehmigung eines Rechtsgeschéftes ist deshalb aus-
zusprechen, wenn es unter Bertlicksichtigung des gegen-
wairtigen und des zu erwartenden Vermogensstatus der
Kirchengemeinde und unter Beriicksichtigung der
Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
keinen nachhaltig negativen Einfluss auf ihre Vermo-
genslage hat.

Die Wahrnehmung der Kirchenaufsicht dient grund-
legenden Interessen einer verantwortungsbewussten
Vermogensverwaltung.

Kirchengemeinden sind als Teil der Kirche mit den Be-
langen der jeweils groBeren Einheit eng verbunden.
Diesen Zusammenhang miissen auch Kirchenvorste-
her bei ihrer Tétigkeit im Blick haben.



Die Wahrnehmung der Kirchenaufsicht hat zwangslau-
fig das finanzielle Wohlergehen aller Gemeinden im Be-
reich des Bistums im Blick.

Verstiandliche Vorbehalte gegen die Ausiibung der Kir-
chenaufsicht berticksichtigen oft jedoch zu wenig die Tat-
sache, dass dabei gesammelte Erfahrungen aus der Be-
arbeitung gleichgelagerter Sachverhalte zum Ausdruck
kommen, die in der Regel — auf weite Sicht gesehen —
auch fiir die Kirchengemeinde wiederum von Nutzen
sind.

Die Einflihrung des Systems der Schliisselzuweisung fiir
die Kirchengemeinden des Bistums Aachen mit Wirkung
ab 01.01.1999 (vgl. die entsprechende Richtlinie im
Kirchlichen Anzeiger vom 01.11.1999, S. 210) dient u.a.
auch der Stirkung der Eigenstéindigkeit der Entscheidun-
gen des Kirchenvorstandes, der mehr als zuvor gefor-
dert ist, in Ausilibung der Eigenverantwortung der Ver-
mogensverwaltung vor Ort sorgsam, aber auch geschickt
mit den finanziellen Mitteln zum Wohl der Kirchen-
gemeinde umzugehen.

VI. Biindelungen von
Aufgaben mehrerer
benachbarter
Kirchengemeinden:

- Gemeinschaften von Gemeinden
- Kirchengemeindeverbdnde

Die zuriickgehende Zahl der Gldubigen und Priester
fiihrt dazu, dass nicht mehr alle Gemeinden die Aufgaben
erflillen konnen, die ihnen nach bisherigem Versténdnis
zukamen. Zudem hat sich unter den heutigen Bedingun-
gen von Mobilitdt der ortliche und der soziale Lebens-
raum vieler Menschen erweitert.

25

Die Rdume und Bezugspunkte, in und an denen das
Evangelium fiir die Menschen erlebbar werden, miissen
daher neu gestaltet werden. Ohne die Identitét der ein-
zelnen Gemeinde aufzugeben, wird mehr und mehr
eine Biindelung von Begabungen, Kriften und Res-
sourcen in der Weise ndtig, dass Christen gemeindetiber-
greifend ihren Glauben vollziehen und sich aufgrund des
erweiterten Einzugsgebietes in einer Zahl versammeln,
die fiir sie und fiir AuBenstehende ermutigender und ein-
ladender ist als bisher.

Aus der Bereitschaft, angestammte Orte des Glaubens-
vollzuges loszulassen, kann die Entschiedenheit wach-
sen, neue Orte fiir die Verkiindigung des Evangeliums
aufzutun, die — gemessen an den Lebensrhythmen und
-situationen der Menschen und an den vorhandenen
personellen und sachlichen Mitteln — attraktiv gestaltet
werden kdnnen.

Der Ausgangspunkt fiir diese Verdnderungen liegt zwei-
felsohne im Riickgang der Berufungen und der Kir-
chensteuereinnahmen. Dennoch bietet der Umgang mit
dieser Situation die Chance zu einer Neubesinnung auf
die spirituellen Wurzeln unseres Glaubens, bei der der
Glaube und die christliche Identitdt gestarkt werden
kénnen.

Der vom Bischof im Jahre 2000 erlassene Struktur-
und Einsatzplan fiir das Bistum Aachen sieht deshalb
Gemeinschaften von Gemeinden vor, in denen benach-
barte Gemeinden zukiinftig zusammenarbeiten sollen.
Im Anhang unter Nr. 9 ist die Rahmenvereinbarung ab-
gedruckt, die fiir den Zusammenschluss mehrerer Ge-
meinden zu einer Gemeinschaft von Gemeinden mafi-
geblich ist.

Die nach pastoralen Erwédgungen gebildeten Gemein-
schaften von Gemeinden sind der jeweilige Rahmen, in
dem ebenfalls die Vermdgensverwaltung konzentriert
werden kann und soll. Gerade die gemeindetibergreifen-
de pastorale Handlungsweise gebietet es, auch die Ver-



26

mogensverwaltung als eine der Pastoral dienende Auf-
gabe in gleicher Weise zu biindeln. Dies gilt um so
mehr, als flir eine gediegene Vermdgensverwaltung,
gerade in Hinblick auf die Fiihrung von sozialen Ein-
richtungen, immer mehr Fachwissen und Spezialisierung
notwendig ist. Fachwissen und Spezialisierung sind um
so eher verfligbar, wenn mehrere Kirchengemeinden
ihre personellen Kapazititen bereitstellen.

Die Vermogensverwaltung erfordert — anders als die
pastoralen Aufgaben, die nur in unmittelbarem Zugang
zu den Menschen erfiillt werden kénnen — nicht zwangs-
laufig die ortliche Bindung an eine Kirchengemeinde.
Die Dienste von Verwaltungsmitarbeitern fiir mehrere
Gemeinden haben gezeigt, dass die Verwaltungsarbeit
auch aufBlerhalb einer Kirchengemeinde erledigt werden
kann. Insbesondere sollen im Interesse einer rationell
gestalteten Tatigkeit Aufgaben fiir mehrere, benach-
barte Kirchengemeinden zugleich von einer Dienststel-
le oder Person erledigt werden.

Hierfiir bietet das Vermdgensverwaltungsgesetz (vgl.
§ 22 ft.) die Griindung eines Kirchengemeindeverban-
des (KGV) an.

Der KGV ist eine eigensténdige juristische Person; die
Kirchengemeinden, die ihn griinden, bleiben als solche
bestehen. Der Zweck des KGV besteht u.a. darin, die Ver-
waltung von Einrichtungen der angeschlossenen Kirchen-
gemeinden und die Anstellungstragerschaft fiir kirchen-
gemeindliches Personal in dem festzulegenden Umfang
zu ibernehmen.

Soweit eine Aufgabe dem KGV {ibertragen ist, haben die
Kirchengemeinden bzw. -vorstinde keine Entschei-
dungsbefugnis mehr liber diesen Aufgabenbereich. Das
Organ des KGYV, das fiir diesen Verband die Entschei-
dungen trifft, ist die Verbandsvertretung: Sie setzt sich
zusammen aus dem Vorsitzenden und je zwei Vertretern
der Kirchenvorstinde der angeschlossenen Gemeinden
—unabhiéngig von der Zahl der Gemeindemitglieder. Vor-

sitzender ist der vom Bischof ernannte Pfarrer in der Ge-
meinschaft von Gemeinden.

Wie die Kirchengemeinden ist der KGV eine 6ffentlich-
rechtliche Koérperschaft eigener Art. Die Bildung, die Er-
weiterung sowie der Austritt aus dem Kirchengemein-
deverband werden im Einzelnen im VVG geregelt (Die
Mustersatzung fiir einen Kirchengemeindeverband ist
in der Anlage unter Nr. 10 abgedruckt).

Es ist angesichts zuriickgehender Einnahmen aus der
Dio6zesankirchensteuer zwingend erforderlich, die Ver-
waltungsabldufe zwischen dem Bischoflichen General-
vikariat und den Kirchengemeinden / Kirchengemein-
deverbédnden effizienter zu gestalten und unter Kosten-
senkungsgesichtspunkten zu straffen. Dazu sollte eine
Uberpriifung aller Verwaltungsvorginge nach den Kri-
terien der ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen
stattfinden.

Ein zwischen dem Generalvikariat und der Ebene der
Kirchengemeinden / Kirchengemeindeverbiande kompa-
tibles EDV-System konnte z.B. eine grof3e Hilfestellung
zur Erreichung ziigiger und effizienter Verwaltungsab-
laufe sein.

Verwaltungsmitarbeiter der Kirchengemeinden miissen
befihigt werden, die ihnen zugedachten Aufgabenstel-
lungen in den gréBeren Einheiten der Kirchengemeinde-
verbande erfiillen zu konnen. Die Verwaltungsmitarbeiter
und die anderen Dienste wie Pfarramtssekretérin, Kiister,
Kirchenmusiker etc. sind in einem ausgewogenen Ver-
hiltnis der Beschiftigungsverhiltnisse zueinander zu
integrieren, wobei der verfiigbare Finanzrahmen auf
der Grundlage des didzesanen Finanzzuweisungssystems
zu beachten ist.

Es bedarf daher transparenter di6zesaner Regelungen im
Finanz- und Personalbereich, um den wiinschenswerten
Erfolg der Neustrukturierung der Ebene der Kirchenge-
meinden/Kirchengemeindeverbinde zu gewéhrleisten.



Welche Aufgaben konnen einem
Kirchengemeinderverband iibertragen werden?

Ubertragen werden sollen dem KGV alle Aufgaben,
die in gemeinsamer Verantwortung besser erledigt wer-
den kdnnen.

Hierzu gehort auch, dass der KGV Anstellungskorper-
schaft der Angestellten der Kirchengemeinden wird,
da die Dienste kiinftig gemeindeiibergreifend organisiert
werden.

Ebenso ist die Ubertragung von Einrichtungen im sozia-
len Bereich auf den KGV angebracht. Der KGV {iiber-
nimmt in diesem Fall die Betriebstragerschaft der je-
weiligen Einrichtung (z.B. OT / KOT, Kindergirten,
Ferienwerk etc).

Bezogen auf die vorgenannten Einrichtungen konnte z.B.
eine Kirchengengemeinde Grundstiickseigentliimerin
des Kindergartens bleiben, durch einen Betriebstrager-
iibernahmevertrag mit dem Kirchengemeindeverband ist
jedoch die Verantwortung fiir die gesamte Betriebsfiih-
rung dem KGV {ibertragen.

Demgegeniiber verbleiben die Aufgaben, die ortsnah er-
ledigt werden sollen bzw. die nur einer einzelnen Pfar-
re zugeordnet sind, der jeweiligen Kirchengemeinde
bzw. dem jeweiligen Kirchenvorstand. Das Eigentum an
den Grundstiicken, die Liegenschaftsverwaltung, d.h.
insbesondere die Verpachtung und Vermietung von
Grundstiicken und Gebduden sowie die Verwaltung der
Kapitalien wird in der Regel die einzelne Kirchenge-
meinde sich selbst vorbehalten.

Der KGV stellt wie jede Kirchengemeinde einen Haus-
halt auf; die Finanzierung erfolgt durch Ubertragung der
fiir die jeweiligen Vermogensgegenstinde ndtigen Mit-
tel bzw. Uberweisung der laufenden, fiir diese Einrich-
tung vorgesehenen Betriebsmittel seitens der jeweiligen
Kirchengemeinden.
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Welche Vorteile hat ein Kirchengemeindeverband?

Der Vorteil des KGV besteht darin, dass in der Verbands-
vertretung in professioneller Weise eine Vielzahl von
gleichgelagerten Sachfragen aus mehreren Gemeinden
entschieden werden kann. Deshalb ist es sinnvoll, wenn
alle Kirchengemeinden einer Gemeinschaft von Gemein-
den dem Kirchengemeindeverband beitreten.

Ein weiterer Vorteil des KGV liegt in dem {ibergeord-
neten Einsatz von Personal kirchlicher Einrichtungen,
sofern er die Anstellungstragerschaft fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ibernommen hat.

Auf Dauer gesehen kann — eine gute Fithrung und Aus-
stattung des KGV vorausgesetzt — dieses Instrument
durch die beschriebenen Biindelungen den Kirchen-
gemeinden eine organisatorische und auch finanzielle
Entlastung bieten.

Gerade wegen der Ubernahme der Anstellungstriger-
schaft fiir das gesamte Personal der angeschlossenen Kir-
chengemeinden erfahren insbesondere auch Pfarrer als
Dienstvorgesetzte die dringend gewiinschte Entlastung
in der Personalfiihrung.

Wann und wie wird ein Kirchengemeindeverband
gegriindet?

Bei der Bildung von Kirchengemeindeverbinden ist
§ 23 1 VVG zu beachten, wonach die Zustimmung der
Kirchenvorstinde der beteiligten Gemeinden einzuholen
ist. Zur Zustimmung geniigt, dass die Seelenzahl der
zustimmenden Gemeinde grof3er ist als die Seelenzahl
der tibrigen.

Das Verfahren zur Griindung eines Kirchengemeinde-
verbandes lauft wie folgt ab:

Die am Kirchengemeindeverband beteiligten Kirchen-
gemeinden lassen durch ihre Kirchenvorstinde den
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Beschluss tiber die Griindung und die Satzung des Ver-
bandes fassen. Dieser Beschluss ist vom Generalvika-
riat und der jeweils zustindigen Bezirksregierung zu
genchmigen. Mit der Veroffentlichung der entsprechen-
den Genehmigungsurkunden im Kirchlichen Anzeiger
bzw. im Amtsblatt der Bezirksregierung wird der Kir-
chengemeindeverband als 6ffentlich-rechtliche Kor-
perschaft zu dem angegebenen Zeitpunkt gegriindet.

Welche Erfahrungen sind mit
Kirchengemeindeverbinden gemacht worden?

Welche Fragen stellen sich den Gemeinden im
Verlauf des Entscheidungsprozesses fiir die Bildung
eines Kirchengemeindeverbandes?

Nachstehend sind 7 Fragen wiedergegeben, die im Rah-
men der Beratungspraxis der Gemeinden wiederholt
gestellt worden sind.

Die Antworten erlauben es, im Detail auf die Eigenart
und die Zielrichtung eines KGV einzugehen.

Frage 1

Wie bleibt nach der Griindung des
Kirchengemeindeverbandes die Identitiit der
einzelnen Gemeinde gesichert?

Das pfarrliche Leben unmittelbar wird durch die neue
Struktur im Bereich der Vermdgensverwaltung nicht
beriihrt.

Bertihrt wird es vielmehr durch die neuen Verbinde im
Bereich der Pastoral, d.h. der Gemeinschaften von Ge-
meinden.

Gerade die Gemeinschaften von Gemeinden verfolgen
das Ziel, dass jede einzelne Gemeinde in ihrer Aus-
richtung gewissermalien Schwerpunkte setzt, von denen
die Menschen der Nachbargemeinden ebenfalls pro-
fitieren kdnnen.

Sicherlich gilt es von der Sichtweise Abstand zu nehmen,
dass jede Gemeinde sich selbst geniigt und die ver-
schiedensten Aufgaben und Dienste im pastoralen Be-
reich selber erfiillt. Bei realistischer Betrachtungswei-
se ist namlich festzustellen, dass diese umfassende
Dienstleistung wegen stark zuriickgehender Glaubi-
gen- und Priesterzahlen oftmals schon gar nicht mehr
moglich ist.

Davon ausgehend kann die Biindelung der Aktivitdten
im Rahmen der Gemeinschaft von Gemeinden — die Be-
weglichkeit und Offenheit gegeniiber den Diensten und
Angeboten einer benachbarten Gemeinde natiirlich vor-
ausgesetzt — wie gewiinscht zu einer Stirkung des Ge-
meindelebens fiihren.

Der KGV wird dagegen ausschlieBlich zur Ubernahme
der Vermogensverwaltung gegriindet, d.h. zur Erledigung
eines Aufgabenbereiches, der auch bisher im Bereich der
einzelnen Kirchengemeinde stets ,,im Stillen erledigt wor-
den ist“. Deshalb erfordert die Vermogensverwaltung im
Bereich der Kirchengemeinde — bis auf den Bereich des
Pfarrbiiros — nicht die Biirgernéhe wie z.B. im kommuna-
len Bereich.

Die Vorginge der Vermogensverwaltung, die vom Ren-
danten, Verwaltungsmitarbeiter oder Kirchenvorstands-
mitglied erledigt werden, sind von der Art ihrer Ausfiih-
rung nicht an eine besondere rdumliche Nahe an die Mit-
glieder der Gemeinde gebunden.

Deshalb kdnnen gerade diese Dienste auch zentral ver-
richtet werden. Wegen dieses Zusammenhanges ist es
nicht gerechtfertigt, die Anderung der Struktur in der Ver-
mogensverwaltung als Gefahr fiir den Zusammenhalt der
Gemeinde anzusehen. Das ,,I.eben um den Kirchturm
herum* wird unter normalen Umstidnden durch den
Kirchengemeindeverband nicht angetastet. Es findet
unberiihrt von der Verwaltungsstruktur seinen Fortgang
bzw. seine Verbesserung dadurch, dass alle Getauften
ihren Dienst in die Gemeinde einbringen.



Vielfach wird auch die Sorge vorgetragen, dass kleine
Gemeinden bei der Biindelung von Beschéftigungs-
umfiangen verschiedener Mitarbeiter in verschiedenen
Gemeinden zuriickstehen miissen oder dass sie beim Ein-
satz dieser Mitarbeiter nicht die exakt bemessene Gegen-
leistung erhalten.

Dieser Sichtweise ist entgegenzuhalten, dass jede Kir-
chengemeinde den von ihr nachgewiesenen Beschéfti-
gungsbedarf flir einen bestimmten Dienstbereich bei
der Festlegung des Beschiftigungsumfanges und auch
des Dienstplanes einfordern soll.

Auch ist infolge der Biindelung der Beschéftigungs-
umfinge einzelner Dienste bzw. Stelleninhaber von der
Sichtweise Abstand zu nehmen, dass ein Mitarbeiter z.B.
ausschlieBlich Hausmeister der eigenen Gemeinde ist:

Vielmehr ist dieser Mitarbeiter Hausmeister des Kirchen-
gemeindeverbandes, der ihn einer einzelnen, dem Ver-
band angehdrenden Gemeinde zuweist, damit diese die
ihr in der Gemeinschaft der Gemeinden zukommenden
Aufgaben erledigen kann.

Im Ubrigen ist nicht zu iibersehen, dass eine allein auf
die eigene Gemeinde bezogene Sichtweise sowohl bei
der Gestellung von Diensten als auch bei der Nutzung
von Sachen, z.B. Gebduden nicht mehr angebracht ist,
wenn man bedenkt, dass z.B. das eigene Pfarrheim
auch von Gruppen einer anderen Pfarre aus der Gemein-
schaft der Gemeinden genutzt wird.

Sowohl bei den fiir die Gemeinde verantwortlich Tati-
gen als auch bei allen tibrigen Gemeindemitgliedern kann
und darf es in der Gemeinschaft von Gemeinden kein
Feilschen in der Weise geben, dass die personelle oder
sachliche Mittel vorhaltende Kirchengemeinde von den
anderen Gemeinden einen unmittelbaren Kostenersatz
fordert, weil Mitglieder dieser Gemeinde von diesen
Diensten profitieren.
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Frage 2

Was ist zu bedenken, wenn die Einnahmen aus der
Kirchensteuer weiter zuriickgehen?

Wichtig ist in Hinblick auf alle Unwéagbarkeiten der
Zukunft, bei der Festlegung der Ausgaben gerade auch
im Personalbereich eine Reserve anzulegen, die diesen
Unwigbarkeiten Rechnung tragt und damit Sicherheit
gibt, einen iiberschaubaren Zeitraum von Jahren ohne
Kiirzungen im Bereich des Kirchengemeindeverban-
des auszukommen, selbst wenn bei sinkenden Kirchen-
steuereinnahmen die Zuweisungen seitens des Bistums
im gleichen Zeitraum zuriickgehen sollten. Es ist also
ratsam, beim ,,Start* eines Kirchengemeindeverbandes
finanziell vorsichtig zu operieren, damit wenigstens
iiber einen gewissen Zeitraum keine Anderungen oder
Umstellungen allein aufgrund einer gednderten finan-
ziellen Lage erfolgen miissen; eine derartige Ausgaben-
politik wird dem Kirchengemeindeverband und letztlich
den angeschlossenen Gemeinden gut tun.

Die Gremien sollten auch neue Wege in der ErschlieSung
finanzieller Ressourcen fiir kirchliche und caritative
Aufgaben beschreiten. In verschiedenen Regionen haben
sich erfolgreich Fordervereine mit den unterschiedlich-
sten Zielsetzungen zur Entlastung der Kirchengemein-
den gebildet. Ebenso haben sich durch Errichtung selb-
stdndiger und unselbstindiger Stiftungen neue Finanzie-
rungsmoglichkeiten erdffnet. Zur Beratung stehen die
Mitarbeiter der Rechtsabteilung oder anderer Fachab-
teilungen des Generalvikariates zur Verfligung.

Frage 3

Kann nicht das Bistum alle kirchengemeindlichen
Mitarbeiter einstellen und den Pfarren zur Verfii-
gung stellen?

Sinn und Zweck der Kirchengemeindeverbénde ist es
gerade, das kirchliche Leben vor Ort zu erhalten und —
im Rahmen gebotener Biindelungen — noch zu starken.
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Das Bistum stellt ganz bewusst die di6zesane Kirchen-
steuer den Gemeinden und Gemeindeverbanden vor
Ort zur Verfligung, damit auch im Rahmen einer orts-
nahen Verwaltung iiber den Einsatz dieser Kirchensteu-
ermittel entschieden wird.

Diesem Anliegen diametral entgegengesetzt wire das
Modell einer zentralen Personalverwaltung, die nur zu
einem ,,Wasserkopf™ fiihrt und die sich dem berechtig-
ten Vorwurf aussetzt, am Bedarf vor Ort vorbeizuplanen
oder zu entscheiden. Es stellt eine Entmiindigung der
Gemeinden und der Menschen vor Ort dar, wenn eine
zentrale Dienststelle in Aachen tiber Einstellung und Ein-
satz von Personal in allen Gemeinden des Bistums ent-
scheiden wiirde. Das Bistum lehnt einen derartigen
Vorschlag entschieden ab.

Frage 4

Verbleibt den Kirchenvorstinden vor Ort iiberhaupt
noch ein geniigend grofles Aufgabengebiet? Kann
man unter diesen Umstinden noch geniigend Kan-
didatinnen und Kandidaten fiir das Amt des Kirchen-
vorstehers interessieren?

Die Kirchengemeinden, die den Kirchengemeindever-
band bilden, bestimmen im Wege der Satzung, welche
Aufgaben zur gemeinsamen Erledigung durch den Ver-
band iibertragen werden.

Sinnvollerweise bleiben solche Aufgaben im Bereich der
Vermdgensverwaltung bei den Kirchengemeinden, die
am Ort zu erledigen sind; z.B. Verwaltung der Grund-
stiicke und des Geldvermdgens.

Demgegeniiber bietet es sich an, die Unterhaltung von
Gebiduden von einer zentralen Dienststelle des Kir-
chengemeindeverbandes erledigen zu lassen. Hier kann
eine gewisse Professionalitit zu einer Effizienz bei der
Aufgabenerledigung fiihren.

Empfehlenswert ist die Ubertragung der Betriebstriiger-
schaft von Einrichtungen, z.B. Kindergérten, und der An-
stellungstragerschaft des Personals auf den Kirchenge-
meindeverband. Diese Biindelung bietet sich an in Hin-
blick auf den zentralen und effizienten Einsatz des Per-
sonals in den angeschlossenen Kirchengemeinden.

Ausgehend von dieser Ubertragung von Aufgaben auf
den KGV wird oft die Sorge gedufBert, dass dem Kir-
chenvorstand zu wenig Aufgaben verblieben mit der
Folge, dass die Téatigkeit nicht mehr interessant genug
sei.

Diese Sorge ist nicht berechtigt:

Zum einen sieht das Vermdgensverwaltungsgesetz vor,
dass die Mitglieder der Verbandsvertretung aus dem
Kreis der Kirchenvorsteher — Vorsitzender und je zwei
Mitglieder pro Kirchengemeinde — gewéhlt werden.
Diesen 3 Personen verbleibt also ein nicht unbetricht-
liches Aufgabenfeld allein schon durch die Tatigkeit in
der Verbandsvertretung.

Umgekehrt verbleiben dem Kirchenvorstand geniigend
Aufgaben im Bereich der ortsnahen Verwaltung.

Frage 5

Verfiigt der Kirchengemeindeverband als neue Ein-
heit iiber einen Mitarbeiter zur Ausfiihrung der Ver-
waltungstitigkeit?

Auch der KGV kann einen Rendanten bzw. einen Ver-
waltungsmitarbeiter bestellen, der im Wesentlichen die
Kassenfiihrung bzw. alle sonstigen ausfiihrenden Tétig-
keiten im Bereich der Verwaltung {ibernimmt.

Angedacht ist jedoch auch die Schaffung von gréBeren
Einheiten im Bereich der Rendanturen, d.h. die Einrich-
tung von Zentralrendanturen fiir mehrere KGV.



Frage 6

Wird der Kirchengemeindeverband nicht dadurch
entbehrlich, dass alle Angestellten bei einer der ange-
schlossenen Kirchengemeinden angestellt werden,
nachdem ihr alle iibrigen Kirchengemeinden die je-
weils anteiligen Beschiiftigungsumfinge fiir diese
Personen iibertragen haben?

Der KGV bringt auch auerhalb der Biindelung im Per-
sonalbereich Vorteile, die seine Griindung rechtfertigen:

Die Entscheidung in der Verbandsvertretung iiber eine
Vielzahl von gleichgelagerten, teilweise schwierigen
Sachverhalten erbringt bei entsprechender Aufgaben-
iibertragung auf den KGV den einzelnen Kirchenvorstin-
den Entlastung.

Zudem verkennt die in der Frage angesprochene Alter-
native, dass eine strikt pfarrbezogene Sichtweise eine
enorme Belastung in der Personalfiihrung mit sich
bringt.

Die Ermittlung von — bezogen auf die jeweilige Pfarre
— unterschiedlichen Beschiftigungsumfingen eines
Angestellten fiihrt auch zu entsprechenden zeitlichen
Begrenzungen in der Ausiibung des Dienstes.

Sowohl die Angestellten als auch die Vorgesetzten miiss-
ten sich bei diesen vertraglichen Bedingungen stets
vergegenwartigen, welche Tatigkeit fiir welche Pfarre
in welchem Zeitrahmen zu erledigen ist.

Es ist fiir alle Beteiligten und somit fiir die Kirchen-
gemeinden, denen der gemeinsame Dienst gilt, von
groflem Vorteil, wenn das Personal aufgrund der Anstel-
lung beim KGV ohne zeitliche und sachliche ,,Stiicke-
lung* arbeiten kann.
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Frage 7

Warum ist eine Biindelung z.B. im Bereich des Per-
sonals sinnvoll, wenn das Personal letztlich doch nur
Aufgaben aus den einzelnen Gemeinden zu erledigen
hat?

Der KGV kann — bei Ubertragung entsprechender Auf-
gaben und einer geschickten Handhabung in der Praxis
— zu einer Entlastung der in der Pastoral titigen Priester,
Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/Innen fiih-
ren.

Es erleichtert den vorgenannten Personen die Zusammen-
arbeit mit den Angestellten im Pfarrbiiro z.B. sehr,
wenn sie wissen, dass die Pfarrsekretirin letztlich Auf-
gaben fiir alle angeschlossenen Kirchengemeinden erle-
digt, und zwar je nach Anfall der Arbeit bzw. der Vor-
rangigkeit der Aufgabenstellung.

Der Pfarrer als Vorgesetzter muss nicht mehr darauf ach-
ten, ob die Aufgabenerledigung fiir Pfarre St. X nunmehr
auch von der Pfarrsekretirin der Pfarre St. X erledigt
wird; er kann der gemeinsamen Pfarrsekretérin, und
zwar unabhéngig von ihrem Dienstort, der sehr wohl noch
in der einzelnen Pfarrgemeinde gegeben sein kann,
Weisungen zur Aufgabenerledigung je nach Dringlich-
keit erteilen und zwar unabhéngig davon, ob es sich um
eine Angelegenheit der Pfarre St. X oder St. Y handelt.

Pfarrer suchen diese Erleichterung und wissen sie —
wenn sie durch die rechtlichen Grundlagen auch tatséch-
lich erdffnet wird — sehr zu schitzen.

Diese iibergeordnete Sichtweise ist deshalb notig, weil
im entscheidenden Sinne zu bedenken ist, dass auch die
Pfarrer iibergeordnet, d.h. fiir mehrere Pfarren, einge-
setzt sind. Es ist deshalb nur konsequent, dass auch die
Personen, die den Pfarrern und anderen im pastoralen
Dienst Tétigen zuarbeiten, ebenfalls nicht mehr auf
eine Teileinheit, d.h. Kirchengemeinde, hin bezogen
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angestellt sind. Jedenfalls ist es bisher als du3erst hin-
derlich erfahren worden, wenn Personen nur bezogen auf
eine einzelne Kirchengemeinde — oft nur zu einem be-
stimmten Bruchteil — eingestellt werden und sich recht-
lich korrekt der Erledigung anderer Aufgaben versagen.

Es ist im Sinne einer effizienten Dienstleistung ganz we-
sentlich und notwendig, dass alle Dienste, die in einem
inneren, sachlichen Zusammenhang stehen und des-
halb aufeinander bezogen sind, ohne innere Beschrén-
kungen erbracht werden; hiervon profitiert auch gera-
de die einzelne Kirchengemeinde, der der Dienst letzt-
lich gilt.

Beispiel:

Bei einer zentralen Anstellung beim Kirchengemeinde-
verband kann der Pfarrer den Pfarrsekretirinnen — egal
an welchem Dienstort — Aufgaben zur Erledigung fiir jed-
wede Kirchengemeinde des Kirchengemeindeverbandes
zuweisen und dabei allein nach Rangfolge der Dringlich-
keit der einzelnen Aufgabenstellung entscheiden. Es
wire andernfalls ein groles Hemmnis, wenn er gerade
auch bei unterschiedlichen Dienstzeiten einzelner Sekre-
tarinnen der Sekretérin der Pfarre St. X nicht auch eine
Aufgabe, die aus dem Bereich der Pfarre St.Y stammit,
zur Erledigung zuweisen konnte, obwohl diese bei Ver-
gleich aller anstehenden Aufgaben insgesamt die dring-
lichste ist.

VII. Wer bestimmt iiber
die Verteilung
der Kirchensteuer?
Wie ist die Kirchensteuer entstanden?
Durch die Sékularisation am Ende des 18. und zu Beginn

des 19. Jahrhunderts verlor die Kirche ihre wirtschaft-
liche Grundlage. Der Staat tibernahm unmittelbar die Ver-

pflichtung zum Unterhalt der Kirchengebdude und des
Klerus.

Infolge der Zunahme der Bevolkerung im 19. Jahrhun-
dert und der Bevodlkerungsverschiebung innerhalb
Deutschlands wurden die Anforderungen an den Staat
so hoch, dass der Preuflische Staat durch ein Kirchen-
steuergesetz im Jahre 1905 den Katholischen und den
Evangelischen Kirchengemeinden die Mdglichkeit der
Besteuerung der Gemeindemitglieder in der Form der
Ortskirchensteuer erdffnete. Durch diese Einnahmen
sollten die Aufgaben der Kirchengemeinden finanziert
werden, die aus anderen Bereichen nicht finanziert wer-
den konnten. Den Didzesen wurde 1906 durch ein staat-
liches Gesetz die Moglichkeit eroffnet, durch eine Umla-
ge die Kirchengemeinden zur Finanzierung der Aufgaben
der Di6zesen heranzuziehen. Bis zum Jahre 1950 waren
die Kirchenvorstdnde fiir die Festsetzung der Kirchen-
steuer zustindig. Die Zerstorungen im Zweiten Weltkrieg
machten einen didzesanen Solidarausgleich notwen-
dig, um die kriegsbedingten Schiden beseitigen zu kon-
nen. Durch den Landtag unseres Bundeslandes wurde
1950 die Didzesankirchensteuer eingefiihrt.

Wozu dient die Kirchensteuer?

GemaB § 2 des Gesetzes tiber die Erhebung von Kirchen-
steuern im Lande Nordrhein-Westfalen in der Bekannt-
machung vom 22.04.1973 koénnen die Kirchensteuern
als Didzesankirchensteuer und als Ortskirchensteuer
erhoben werden. Dieses staatliche Rahmengesetz wird
kirchlicherseits durch staatlich anzuerkennende Kir-
chensteuerordnungen und Kirchensteuerbeschliisse aus-
gefiillt. In der Didzese Aachen ist Rechtsgrundlage die
Kirchensteuerordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30.06.1987 (KA 1987, Seite 94 ff.). § 2
Abs. 1 der Kirchensteuerordnung legt den Umfang des
Besteuerungsrechtes fest.

,»Die Kirchensteuer wird erhoben zur Deckung des Fi-
nanzbedarfs des Bistums, der Kirchengemeinden, der



kirchlichen oder katholischen Werke und Einrichtungen
sowie zur Deckung des liberdidzesanen Finanzbedarfs
und sonstiger kirchlicher Zwecke, soweit Leistungen Drit-
ter und sonstige Einnahmen nicht ausreichen®.

Welche Aufgaben hat der Kirchensteuerrat?

Die gesetzgeberischen Uberlegungen in unserem Bun-
desland sahen im Jahre 1950 zunéchst einen festen Ver-
teilungsschliissel an der Kirchensteuer zwischen den Kir-
chengemeinden und der Didzese vor. Rechtzeitig wurde
erkannt, dass eine staatliche Regelung ein Eingriff in die
Autonomie der Kirche gewesen wire.

Aus diesem Grunde sollten Didzesankirchensteuerbei-
rite gebildet werden, in denen Vertreter aus den Kirchen-
vorstidnden in der Didzese die ortskirchlichen Belange
unter Berticksichtigung der Aufgaben aller didzesanen
Erfordernisse vertreten sollen.

Nach § 4. Abs. 1 der Kirchensteuerordnung ist der Kir-
chensteuerrat der Didzese Aachen das zustdndige Gre-
mium fiir die Festsetzung der Hohe der Kirchensteuer.

Dem Kirchensteuerrat der Diozese Aachen gehdren
unter dem Vorsitz des Generalvikars der Diézese wei-
tere 14 Mitglieder an, von denen gemél § 1 Abs. 2 sei-
ner Satzung (KA 1998, S. 204, Nr. 206) von den Kir-
chenvorstdnden 8 Mitglieder in regionalen Wahlver-
sammlungen gewahlt werden.

Der Kirchensteuerrat hat gem. § 5 Abs. 1 seiner Satzung
folgende Aufgaben: Er setzt die Hohe der Kirchensteu-
er unter Berlicksichtigung des Finanzbedarfs des Bistums
fest und beschlief3t Richtlinien fiir die Verteilung der Kir-
chensteuer.

Weiterhin beschlief3t er den Haushalt und iiberwacht seine
Durchfiihrung, ebenso entscheidet er iiber Antriage auf
Erlass und Stundung der Kirchensteuer.
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In welcher Weise sind die Kirchenvorstinde im
Kirchensteuerrat vertreten?

Die Kirchenvorstinde in den acht Regionen im Bistum
Aachen wihlen in regionalen Wahlveranstaltungen ihre
Vertreter im Kirchensteuerrat. Durch diese Regelung ist
sichergestellt, dass die Belange der Kirchengemeinden
bei der Festsetzung der Hohe und der Verteilung der Kir-
chensteuer Beriicksichtigung finden.

Es ist daher wichtig, dass die Kirchenvorstinde die
Wahlen zum Kirchensteuerrat sorgfiltig vorbereiten
und die von den Kirchenvorstinden gewahlten Wahlfrau-
en/Wahlménner an der regionalen Wahlveranstaltung teil-
nehmen (§§ 3-13 der Wahlordnung, KA 1998, S. 205,
Nr. 207).

Durch die Wahl kompetenter und engagierter Vertreter
der Kirchengemeinden kénnen in einem wichtigen Gre-
mium der Didzese die Belange der Kirchengemeinden
vor Ort wirksam unterstiitzt werden.

VIII. Schlichtungs-
ausschiisse,
Schlichtungsstelle und
Schiedsstelle

Was bedeutet die Dienstgemeinschaft?

Der Kirchliche Dienst steht unter dem Leitbild einer
Dienstgemeinschaft: ,,Alle in einer Einrichtung der
Katholischen Kirche Tatigen tragen durch ihre Arbeit
ohne Riicksicht auf die arbeitsrechtliche Stellung gemein-
sam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil am Sen-
dungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemein-
schaft). (Art I S.1 der Grundordnung — Erkldrung der
deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst, KA 1993,
S. 156-159, Nr. 172).
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Verfassungsrechtlich ist den Kirchen eine Autonomie
gemil Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art.
137 Abs. 3 der Weimarer Reichsverfassung zur Rege-
lung ihrer eigenen Angelegenheiten gewihrt. Inhalt-
lich kann die Kirche selbst festlegen, in welcher Form
die Beschiftigung der Mitarbeiter stattfinden soll, dabei
kann sie sich der Privatautonomie bedienen. In diesem
Fall gilt grundsitzlich das staatliche Arbeitsrecht unter
Wahrung der spezifisch kirchlichen Belange.

Welche innerkirchlichen Schlichtungsmaglichkeiten
gibt es bei Meinungsverschiedenheiten aus dem
Dienst- und Arbeitsverhdltnis?

Bei Meinungsverschiedenheiten aus dem Arbeits- und
Dienstverhaltnis sind zur innerkirchlichen Schlichtung
zwei Schlichtungsgremien vorgesehen:

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sozial-ca-
ritativen Bereich, fiir die die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) gelten, ist eine
Schlichtungsstelle beim Caritasverband fiir das Bistum
Aachen e.V. errichtet.

(Geschdftsstelle: Arbeitsrechtliche Schlichtungsstelle,
Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V. Postfach
425, 52005 Aachen)

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im unmittelbaren
Bereich der Kirchengemeinden und des Bistums, mit
Geltung der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO), ist der Schlichtungsausschuss beim Bischof-
lichen Generalvikariat Aachen (KA 1989, S. 95, Nr. 135)
zustindig.

(Geschdiftsstelle: Bischifliches Generalvikariat, Rechts-
abteilung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen)

Die Kirchenvorstinde haben bei Meinungsverschie-
denheiten aus dem Arbeitsverhdltnis mit Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern zu priifen, welche arbeitsvertrag-
liche Regelung zu Grunde liegt. Die Anrufung des
Schlichtungsausschusses geschieht durch Einreichung

eines schriftlichen Antrages. Die Einleitung des Schlich-
tungsverfahrens macht jedoch die Beachtung arbeits-
rechtlicher Ausschlussfristen, ganz besonders bei Kiin-
digungen, nicht entbehrlich. Es wird empfohlen, dass die
Kirchenvorstinde die Beratung der Hauptabteilung Per-
sonal 6B im Generalvikariat in Anspruch nehmen.

Wie kénnen Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung
gelost werden?

Im Rahmen der verfassungsrechtlichen Autonomie be-
stimmt die Kirche, ob und in welcher Weise die Arbeit-
nehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten
des Betriebs, die ihre Interessen bertihren, mitwirken und
mitbestimmen. In kirchlichen Einrichtungen sind Mit-
arbeitervertretungen auf der Grundlage der Mitarbeiter-
vertretungsordnung (KA 1996, S. 205 ff., Nr. 199) zu
bilden.

Fiir Streitigkeiten aus dem Bereich des Mitarbeiterver-
tretungsrechtes besteht fiir den Bereich der Didzese
Aachen eine Schlichtungsstelle beim Bischoflichen
Generalvikariat gem. § 40 der Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO). In § 41 MAVO sind die Zustindig-
keiten der Schlichtungsstelle geregelt.

Antragsberechtigt sind je nach Fallgestaltung die Mit-
arbeitervertretung und der Dienstgeber, in Angelegen-
heiten des Wahlverfahrensrechts auch jede Mitarbeite-
rin und jeder Mitarbeiter.

(Geschdifisstelle: Bischifliches Generalvikariat, Rechts-
abteilung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen)

Welche Konfliktregelungsmaoglichkeiten bestehen
bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
kirchlichen Gremien, Organen, Kirchengemeinden
und Bistum etc?

Seit der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland (Wiirzburger Synode)



steht die Einfithrung einer kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit an. Die Synode hat dazu im Einzelnen
Beschliisse verabschiedet (Beschliisse der Vollversamm-
lung 1976, S. 741/742).

Im Jahre 1997 hat Bischof Dr. Mussinghoff im Bistum
Aachen eine Schiedsstelle errichtet, um eine Konflikt-
regelungsmoglichkeit in unserem Bistum zu erdéffnen
(KA 1997, S. 215, Nr. 200). Die Schiedsstelle wird auf
Antrag tétig. Sie ist zustdndig flir Streitigkeiten, an
denen Personen oder Institutionen mit kirchlicher Funk-
tion beteiligt sind. Insbesondere ist die Schiedsstelle
zustandig bei Streitigkeiten zwischen kirchlichen Gre-
mien, zwischen Amtstragern und den ihnen zugeordneten
kirchlichen Gremien, zwischen Organen in Gremien
bzgl. der jeweiligen Einhaltung ihrer satzungsgemaBen
Befugnisse sowie bei vermogensrechtlichen Streitig-
keiten zwischen Bistum, Kirchengemeinden, kirchli-
chen Organisationen und kirchlichen Institutionen unter-
einander. Darliber hinaus werden der Schiedsstelle die
Fille zugewiesen, die z.B. in didzesanen Satzungen
aufgefiihrt sind (vgl. § 15 der Satzung fiir die Pfarr-
gemeinderite im Bistum Aachen).

Nicht angerufen werden kann die Schiedsstelle zur
Uberpriifung der RechtmiBigkeit von Rechtsnormen
bei Lehrstreitigkeiten, bei Streitigkeiten bzgl. Gottes-
dienst, Verkiindigung und Spenden der Sakramente
sowie bei Streitigkeiten innerhalb von Ordensgemein-
schaften.

(Geschdifisstelle: Bischofliches Generalvikariat, Rechts-

abteilung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen)

In diesen didzesanen Gremien wird jeweils unter Lei-
tung unabhéngiger und erfahrener Juristinnen und Juri-
sten mit der Befdhigung zum Richteramt eine weithin
erfolgreiche und das Wesen der Kirchlichen Dienst-
gemeinschaft positiv pragende Arbeit geleistet. Den
Kirchenvorstinden wird empfohlen, bei Meinungsver-
schiedenheiten und Konflikten eine entsprechende Bera-
tung in Anspruch zu nehmen.
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Gesetz uber
die Verwaltung des Katholischen

Kirchenvermogens
vom 24, Juli 1924
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1. Einzelgemeinden

§1

§2

§3

§4

(Aufgaben)

(1) Der Kirchenvorstand verwaltet das Vermogen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die Gemeinde und das
Vermogen.

(2) Das Vermogen umfasst die kirchlichen Vermogensstiicke und die unter die Verwaltung kirchlicher Organe
gestellten ortlichen Stiftungen.

(3) Die Rechte der Kirchendiener an den zu ihrer Besoldung bestimmten Vermogensstiicken werden hierdurch
nicht berihrt.

(Zusammensetzung)

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus:

1. dem Pfarrer oder dem von der bischoflichen Behorde mit der Leitung der Gemeinde betrauten Geistlichen
als Vorsitzenden;
2. den gewidhlten Mitgliedern;
3. dem auf Grund besonderen Rechtstitels Berechtigten oder dem von ihm Ernannten.
(2) Die bischofliche Behdrde kann fiir ihren Bereich bestimmen, dass auch andere hauptamtlich angestellte Seel-
sorgegeistliche der Gemeinde aus dem Weltklerus, soweit sie das Wahlbarkeitsalter erreicht haben, zum
Kirchenvorstand gehoren.

(Mitgliederzahl)

Die Zahl der gewidhlten Mitglieder betrdgt in Gemeinden bis zu 1.500 Seelen 6, bis zu 5.000 Seelen 8, bis zu
10.000 Seelen 10, in gréeren Gemeinden 16.

(Aktives Wahlrecht)

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Gemeinde, die am Wahltage 18 Jahre alt sind und seit einem Jahre
am Orte der Gemeinde wohnen.

(2) Vom Wahlrecht ist ausgeschlossen:

1. derjenige, fiir den wegen einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder seelischen Behinderung zur
Besorgung aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des
Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Biirgerlichen Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten
nicht erfasst;

2. wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu
stimmen, nicht besitzt;

3. wer das Wahlrecht nach § 6 Abs. 4 oder § 7 Abs. 2 verloren hat.



§5

§ 6

§7

§8
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(3) Die bischofliche Behdrde kann fiir ihren Bereich bestimmen, dass die dem Seelsorgeklerus angehorenden
Geistlichen nicht wahlberechtigt sind.

(4) Behindert an der Ausiibung ihres Wahlrechts sind Straf- und Untersuchungsgefangene.

(5) Die Wahl ist unmittelbar und geheim; jeder Wéhler hat eine Stimme. Zur Ausiibung des Wahlrechts ist die
Eintragung in die Waihlerliste erforderlich.

(Passives Wahlrecht)

(1) Wiéhlbar ist jeder Wahlberechtigte, der am Wahltag 21 Jahre alt ist, sofern er nicht durch kirchenbehdrdli-
che Entscheidung von den allen Kirchengliedern zustehenden Rechten ausgeschlossen ist.

(2) Die bischofliche Behorde kann bestimmen, dass wenigstens die Hilfte der Gewidhlten Ménner sein miis-
sen.

(Ablehnung und Niederlegung des Amtes)

(1) Frauen konnen das Amt als Kirchenvorsteher ablehnen und jederzeit niederlegen, Ménner nur aus erhebli-
chen Griinden. Einen erheblichen Grund hat stets, wer:
1. 60 Jahre alt ist,
2. das Amt sechs Jahre bekleidet hat,
3. mehr als vier minderjéhrige Kinder hat.
(2) Das Recht zur Ablehnung und Niederlegung verliert, wer das Amt trotz der ihm bekannten Griinde ausiibt.
(3) Uber die Ablehnung und Niederlegung entscheidet der Kirchenvorstand. Gegen seine Entscheidung ist bin-
nen zwei Wochen nach Empfang der Entscheidung die Berufung an die bischdfliche Behdrde zuldssig.
(4) Wer nach Rechtskraft der Entscheidung bei seiner Weigerung bleibt, verliert das Wahlrecht. Der Kirchen-
vorstand kann es ihm wiederverleihen.

(Verlust und Entziehung des Amtes)

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr wihlbar sind, wenn die Wahl fiir ungiiltig erklart oder
das Wahlergebnis nachtriglich gedndert wird. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Die bischdfliche Behorde kann Mitglieder wegen grober Pflichtwidrigkeit oder Argernis erregenden
Lebenswandels durch einen begriindeten schriftlichen Bescheid entlassen und ihnen zugleich das Wahlrecht
entziehen; sie muss aber das Mitglied und den Kirchenvorstand zuvor horen.

(Amtsdauer)

(1) Das Amt der gewdhlten Mitglieder dauert sechs Jahre. Von drei zu drei Jahren scheidet die Hilfte aus. Die
Reihenfolge wird das erstemal durch das Los bestimmt. Das Ausscheiden erfolgt mit dem Eintritt der Nach-
folger.

(2) Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt auszuiiben, oder die Mitgliedschaft auler der Zeit endet, treten
die gewidhlten Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der Ersatzliste ein.

(3) Wenn die Ersatzliste erschopft ist, wihlt der Kirchenvorstand.
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§ 9 (Ehrenamt — Entschidigung)

Das Amt des Kirchenvorstehers ist ein Ehrenamt. Fiir aulergewohnliche Mithewaltung kann ihm der Kirchen-
vorstand mit Genehmigung der bischoflichen Behdrde eine angemessene Entschidigung bewilligen.

§ 10 (Vermogensverwaltung — Haushaltsplan — Rechnungspriifung)

(1) Der Kirchenvorstand hat ein Vermdgensverzeichnis zu errichten und fortzufiihren.

(2) Er hat einen Voranschlag der Jahreseinnahmen und -ausgaben aufzustellen und am Schlusse jedes Rech-
nungsjahres die Rechnung zu priifen.

(3) Der Haushalt ist nach Feststellung, die Jahresrechnung nach Entlastung fiir die Gemeindemitglieder nach
ortsiiblicher Bekanntmachung auf zwei Wochen o6ffentlich auszulegen.

§ 11 (Einberufung)

(1) Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand, so oft es zur ordnungsméafigen Erledigung der Geschéfte erfor-
derlich ist.

(2) Er hat ihn zu berufen auf Verlangen der bischoflichen Behorde oder eines Drittels der Mitglieder.

(3) Wenn der Vorsitzende diesem Verlangen nicht entspricht oder ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht
vorhanden sind, so kann die bischéfliche Behorde die Berufung vornehmen und den Vorsitzenden bestim-
men.

§ 12 (Ladungsfrist)

Zu den Sitzungen sind sdmtliche Mitglieder schriftlich unter Angabe des Gegenstandes spitestens am Tage vor
der Sitzung einzuladen. Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen, so kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn
alle Mitglieder anwesend sind und niemand widerspricht.

§ 13 (BeschlufBifassung)

(1) Der Kirchenvorstand ist beschluBfahig, wenn die Halfte der gewéhlten Mitglieder anwesend ist. Er ist stets
beschlullfahig, wenn er zum zweiten Male zur Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen und auf diese
Folge dabei ausdriicklich hingewiesen worden ist.

(2) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der Erschienenen gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, sonst der Vorsitzende.

(3) Sind Mitglieder an dem Gegenstande der BeschluB3fassung selbst beteiligt, so haben sie keine Stimme und
diirfen bei der Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein.

(4) Die Beschliisse werden unter Angabe des Tages und der Anwesenden in ein Sitzungsbuch eingetragen und
von dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern unter Beidriickung des Amtssiegels unterschrieben.
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§ 14 (Ausziige aus dem Sitzungsbuch)

Bekundet werden die Beschliisse durch Ausziige aus dem Sitzungsbuche, die der Vorsitzende beglaubigt. Die
Willenserklarungen des Kirchenvorstandes verpflichten die Gemeinde und die vertretenen Vermogensmassen
nur dann, wenn sie der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und zwei Mitglieder schriftlich unter Beidriickung
des Amtssiegels abgeben. Hierdurch wird nach auflen die OrdnungsmaiBigkeit der BeschluB3fassung festge-
stellt.

§ 15 (Genehmigung der Staatsbehérde)
Beschliisse des Kirchenvorstandes bediirfen der Genehmigung der Staatsbehorde bei:
1. VerduBerung von Gegenstinden, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen oder Kunstwert haben;
Anleihen, die nicht blof3 zur voriibergehenden Aushilfe dienen;
3. Verwendung des Kirchenvermdgens zu anderen als den bestimmungsmaBigen Zwecken. Ausgenommen sind

Bewilligungen, die insgesamt fiir ein Jahr 10 vom Hundert der Solleinnahmen nicht {ibersteigen;
4. Sammlungen, die nicht im Zusammmenhang mit kirchlichen Veranstaltungen vorgenommen werden;

§ 16 (Beanstandungsrecht der Staatsbehorde)

(1) Die Staatsbehdrde ist berechtigt, in die Vermdgensverwaltung Einsicht zu nehmen und Gesetzwidrigkeiten
zu beanstanden.

(2) Der Kirchenvorstand kann gegen die Beanstandung im Verwaltungsstreitverfahren das Oberverwaltungs-
gericht anrufen.

§ 17 (Untitigkeit des Kirchenvorstandes)
(1) Wenn der Kirchenvorstand sich weigert, gesetzliche Leistungen auf den Haushalt zu bringen, festzusetzen
oder zu genehmigen oder begriindete Anspriiche gerichtlich geltend zu machen oder unbegriindete abzu-
wehren, so kann die bischofliche Behorde im Einvernehmen mit der Staatsbehorde die erforderlichen

MafBnahmen treffen.

(2) Der Kirchenvorstand kann hiergegen im Verwaltungsstreitverfahren das Oberverwaltungsgericht anrufen.

§ 18 (Auflésung)

Wenn der Kirchenvorstand wiederholt seine Pflicht groblich verletzt, so kann ihn die bischéfliche Behorde auf-
l6sen. Mit der Aufldsung ist sofort die Neuwahl anzuordnen.
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§ 19 (Notverwaltung)

Wenn die Wahl der Mitglieder tiberhaupt nicht zustande kommt oder der nach Auflésung neu gewihlte Kirchen-
vorstand wieder aufgelost werden muss, so kann die bischdfliche Behdrde im Einvernehmen mit der Staatsbehor-
de einen Verwalter bestellen.

§ 20 (Mafinahmen der Staatsbehorde)

Solange die bischofliche Behorde in den Féllen der §§ 11 Abs. 3 und 17 bis 19 von ihrer Befugnis keinen Gebrauch
macht, kann die Staatsbehérde nach Benehmen mit ihr die erforderlichen Mallnahmen selbst treffen. Auf
Widerspruch der bischéflichen Behérde entscheidet der fiir kirchliche Angelegenheiten zustéindige Minister.

§ 21 (Geschiiftsanweisungen und Wahlordnungen)

(1) Die bischofliche Behorde kann nach Benehmen mit der Staatsbehorde Anweisungen tiber die Geschifts-
fiihrung erteilen und Wahlordnungen erlassen.

(2) In welchen Fillen ein BeschluB erst durch die Genehmigung der Bischoflichen Behorde rechtsgiiltig wird,
bestimmt die Geschéftsanweisung.

(3) Die Bestimmung der bischdflichen Behorde in den Féllen der §§ 2 Abs. 2,4 Abs. 3 und 5 Abs. 2, die Geschifts-
anweisungen und Wahlordnungen sind nach niherer Anordnung der Staatsbehorde zu verdffentlichen.

2. Gemeindeverbiande

§ 22 (Zusammenschliisse)

(1) Kirchengemeinden konnen zu einem Verbande zusammengeschlossen werden.
(2) Der Verband kann durch Anschluss anderer Gemeinden erweitert werden.

§ 23 (Bildung und Erweiterung)

(1) Die Bildung und die Erweiterung des Verbandes sowie der Umfang seiner Rechte und Pflichten werden nach
Zustimmung der Kirchenvorstinde der beteiligten Gemeinden von der bischéflichen Behdrde mit Genehmi-
gung der Staatsbehorde angeordnet. Zur Zustimmung geniigt, dass die Seelenzahl der zustimmenden
Gemeinden groBer ist als die Seelenzahl der iibrigen.

(2) Dasselbe gilt fiir das Ausscheiden einzelner Gemeinden und fiir die Auflosung des Verbandes mit der Maf3-
gabe, dass zum Ausscheiden auch die Zustimmung der betroffenen Gemeinde und zur Auflosung eine Mehr-
heit von drei Vierteilen erforderlich ist.



§ 24 (Aufgaben)
Der Verband kann ganz oder teilweise die Erfiillung gemeinsamer ortlicher Aufgaben sowie die Versorgung der

Gemeinden mit duleren kirchlichen Einrichtungen und mit Mitteln zur Erfiillung ihrer gesetzlichen Leistun-
gen libernehmen. Er kann Gebiihren festsetzen, Steuern erheben und Anleihen aufnehmen.

§ 25 (Verbandsvertretung)
(1) Die Angelegenheiten des Verbandes werden von der Verbandsvertretung wahrgenommen. Diese besteht aus
dem Vorsitzenden und je zwei Mitgliedern der einzelnen Kirchenvorstéinde, die von diesen aus ihren wihl-
baren Mitgliedern fiir die Dauer ihres Hauptamts gewihlt, bei Domgemeinden aus dem Pfarrer und zwei

Mitgliedern, die von den Verwaltungskorpern aus den wihlbaren Gemeindemitgliedern ernannt werden.

(2) Der Vorsitz steht dem ranghdchsten Dechanten oder Pfarrer zu. Dieser kann ihn mit Genehmigung der bischof-
lichen Behorde auf ein anderes Mitglied der Verbandsvertretung tibertragen.

§ 26 (Verbandsausschuf3)

Die Verbandsvertretung kann einen Ausschuf} bestellen. Dieser vertritt den Verband und verwaltet das Vermdgen
nach MaBgabe der Beschliisse der Verbandsvertretung.

§ 27 (Entsprechende Anwendung)

Die §§ 9 bis 21 finden auf Gemeindeverbiande entsprechende Anwendung.

3. Diozesen

§ 28 (Diozesen)
(1) Aufdie Vermdgensstiicke der Bischoflichen Stiihle, Bistiimer, Kapitel und die unter Verwaltung kirchlicher
Organe gestellten Anstalten, Stiftungen und Vermdgensstiicke, die nicht unter § 1 fallen, finden die §§ 15

bis 17 sinngemifll Anwendung.

(2) Die erste Haussammlung im Jahre fiir bediirftige Gemeinden in der Didzese bedarf keiner Genehmigung,
ist aber der Staatsbehdrde anzuzeigen.

(3) Zu den im § 17 bezeichneten MaBnahmen ist die Staatsbehdrde befugt.
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4. Schluf3bestimmungen

§ 29 (SchluBivorschrift)

Die Gesetze vom 20. Juni 1875 iiber die Vermogensverwaltung in den katholischen Kirchengemeinden
(GS S. 241) und vom 7. Juni 1876 liber die Aufsichtsrechte des Staates bei der Vermogensverwaltung in den
katholischen Didzesen (GS S. 149) und das Gesetz, betreffend die Bildung von Gesamtverbéanden in der katho-
lischen Kirche, vom 29. Mai 1903 (GS S. 179) werden aufgehoben. Die §§ 39 und 40 des ersten Gesetzes blei-
ben jedoch mit der MaBgabe in Kraft, dass im § 39 Abs. 2 an die Stelle der §§ 27 bis 29 der § 5 dieses Geset-
zes tritt und im § 40 Abs. 2 die Worte ,,und der Gemeindevertretung* wegfallen.

§ 30 (Zustindige Staatsbehorden)

(1) Das Staatsministerium bestimmt die Behorden, die die hier festgesetzten Rechte des Staates auszuiiben haben.
(2) Der fiir die kirchlichen Angelegenheiten zustindige Minister fiihrt das Gesetz aus.
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Anhang 2

Diozesanstatuten
(Auszug) vom 17. April 1960
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Der Kirchenvorstand und seine Aufgaben

Artikel 671

§1

Fiir die Verwaltung des Kirchenvermdgens in den Kirchengemeinden ist mallgebend das Preu3ische Gesetz {liber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924. Danach verwaltet der Kirchenvorstand das Ver-
mogen in der Kirchengemeinde. Er ist der gesetzliche Vertreter der Kirchengemeinde und des ortskirchlichen Ver-
maogens.

Unter den Sammelbegriff ,, Kirchengemeinde™ fillt auBer der Pfarrgemeinde jede unter staatlicher Mitwirkung
errichtete Pfarrvikarie und vermdgensrechtlich selbstindige Filialgemeinde, wenn auch die letztere noch als Spezi-
algemeinde im Verbande der Muttergemeinde verblieben ist (vgl. Art. 22).

§2
Zum ortskirchlichen Vermogen gehoren:

1. das Fabrikvermdgen der Pfarrkirche (Pfarrvikarie), der Filialkirchen und sonstigen der Verwaltung des Kirchen-
vorstandes unterstehenden Kirchen einschlielich der vorhandenen nicht selbstindigen Stiftungen;

2. unbeschadet der Nutzungsrechte des Amtsinhabers, das Pfriindevermdgen und das Stellenvermogen;

3. die ortlichen, d.h. fiir Zwecke innerhalb der Kirchengemeinde bestimmten selbstindigen Stiftungen und Anstal-
ten, die nach den Stiftungsbestimmungen oder Satzungen unter der Verwaltung des Kirchenvorstandes stehen;

4. die Vermogensstiicke im Eigentum des Staates oder der biirgerlichen Gemeinde, die ausschlieBlich fiir kirchliche
Zwecke bestimmt und unter die Verwaltung des Kirchenvorstandes gestellt sind.

§3
Zum Ortskirchenvermdgen rechnen nicht:

1. die Ertrage von Kollekten, Sammlungen und Opferstocken, die nicht fiir Zwecke der Kirchengemeinde bestimmt
sind;

2. die Sondergaben und Geschenke, die dem Pfarrer personlich fiir die Zwecke der eigenen Kirche oder fiir sonsti-
ge Zwecke gegeben wurden;

3. die Einkiinfte kirchlicher Vereinigungen aus Beitrdgen, Kollekten und Sammlungen.

Artikel 672

Der Kirchenvorstand hat nach staatlichem Recht die Stellung einer 6ffentlichen Behorde und ist berechtigt zur Fiih-
rung des Amtssiegels (Art. 22 § 2). Dieses darf nicht mit dem Pfarr- bzw. Kirchensiegel verwechselt werden.
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Artikel 674
Mitglieder des Kirchenvorstandes sind:

1. Neben dem Pfarrer und den gewihlten Mitgliedern gehoren der Vikar einer in der Pfarre gelegenen Vikarie und
der Kaplan dem Kirchenvorstand an. Sind in der Kirchengemeinde mehrere Kapléne eingesetzt, so gehort derje-
nige von ihnen zum Kirchenvorstand, welcher nach dem Tag der Priesterweihe oder bei gleichem Weihealter nach
dem Tag der Geburt der dlteste ist.

Ist in einer Kirchengemeinde kein Kaplan, sondern ein Diakon hauptamtlich eingesetzt, so gehort dieser zum Kir-
chenvorstand. Bei mehreren hauptamtlich eingesetzten Diakonen gilt die Regelung des Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
Sind in einer Kirchengemeinde sowohl ein Kaplan als auch ein Diakon hauptamtlich eingesetzt, so gehort nur der
Kaplan zum Kirchenvorstand.

Falls in einer Filialgemeinde ein eigener Geistlicher titig ist, gehort dieser nicht nur dem Kirchenvorstand der Mut-
tergemeinde an, sondern auch dem Kirchenvorstand der Filialgemeinde im Verband der Muttergemeinde.

Die dem Seelsorgeklerus angehdrenden Geistlichen, zu denen auch Diakone im Haupt- und Nebenamt gehdren,
sind nicht wahlberechtigt und infolgedessen auch nicht wihlbar.

2. Wird die Seelsorge fiir eine oder fiir verschiedene Kirchengemeinden zugleich mehreren Priestern solidarisch iiber-
tragen (,,commissio in solidum* geméif c. 517 Codex Juris Canonici), bestimmt der Bischof, welchen Kirchen-
vorstinden die Priester angehdren.

3. Nach den Bestimmungen des zur Abianderung des Gesetzes iiber die Verwaltung des kath. Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 erlassenen Gesetzes vom 07.12.1948 betrigt die Zahl der zu wihlenden Kirchenvorstandsmitglie-
der in Gemeinden bis 1.500 Katholiken 6, bis 5.000 Katholiken 8, bis 10.000 Katholiken 10, in gré3eren Gemein-
den 16.

4. Die neuen Mitglieder des Kirchenvorstandes werden in einer Sitzung des Kirchenvorstandes vom Vorsitzenden ein-
gefiihrt und an Eides statt auf treue Erfiillung ihrer Aufgaben verpflichtet.

Artikel 676

§1

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes ist der Pfarrer oder der vom Bischof mit der Leitung der Kirchengemeinde
betraute Geistliche, d.h. in Pfarrvikarien der Pfarrvikar. In den vermogensrechtlich selbstédndigen, aber im Verband
der Mutterpfarrei stehenden Filialgemeinden, ist der Pfarrer der Muttergemeinde Vorsitzender des fiir die Verwaltung
des Sondervermogens der Filialgemeinde bestellten Kirchenvorstandes.

Bei Vakanz der Pfarrei ist Vorsitzender der Pfarrverweser (vicarius oeconomus), bei Vakanz der Pfarrvikarie der mit
der Leitung der Pfarrvikarie voriibergehend beauftragte Geistliche.

Ist dem Pfarrer ein Pfarrverwalter (vicarius adiutor) beigegeben, so fiihrt dieser auch den Vorsitz im Kirchenvorstand,
falls die Leitung der Vermdgensverwaltung in seiner Ernennungsurkunde nicht ausdriicklich ausgenommen ist.
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§2

Stellvertreter des geistlichen Vorsitzenden ist ein vom Kirchenvorstand aus seiner Mitte auf drei Jahre gewiéhltes Lai-
enmitglied. Er leitet die Kirchenvorstandssitzungen im Falle der Behinderung des Vorsitzenden.

Artikel 678

§1

Die gesetzliche Aufgabe des Kirchenvorstandes ist die ordnungsgeméfe und sorgfaltige Verwaltung des Ortskirchen-
vermogens gemal} den kirchlichen und staatlichen Bestimmungen. Der Kirchenvorstand darf aber nicht in die inne-
ren, rein seelsorglichen Angelegenheiten der Gemeinde eingreifen. Er kann sich nicht befassen mit der Zahl der not-
wendigen Hilfsgeistlichen, der Ordnung des Gottesdienstes und den Einrichtungen im Gotteshause, z.B. Aufstellung
der Altdre, der Opferstocke usw., der Fithrung der pfarramtlichen Kirchenbiicher usw.

§2

Seine Obliegenheiten sind im Einzelnen festgelegt in der Geschiftsanweisung.
Insbesondere obliegt ihm:

1. Aufstellung und Fithrung eines Vermogensverzeichnisses (Lagerbuch und Inventar),

2. die jahrliche Aufstellung des Voranschlages (Etat),

3. die jahrliche Anfertigung des Jahresrechnung {iber die Ertrdgnisse und deren Verwendung,
4. die jéhrliche Priifung der Kasse.
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Geschaftsanweisung fur die
Verwaltung des Vermogens

in den Kirchen- und Gemeindeverbianden des Bistums Aachen
vom 25. Juni 1931 in der Fassung vom 1. Marz 2003
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Die Vorschriften tiber das Erfordernis der Genehmigung von Beschliissen der Kirchenvorstinde und der Vertre-
tungen von Gemeindeverbianden (§ 21 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des Kath. Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 1.V. m. Art. 7 der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden
und Gemeindeverbinden des Bistums Aachen vom 25.06.1931, zuletzt geéndert am 1. September 1996 (Kirchli-
cher Anzeiger 1996, Seite 150 f.)) werden wie nachstehend geéndert.

Art. 7 wird wie folgt neu gefasst:

Art.7

Fille, in denen Rechtsgeschiifte und Rechtsakte erst durch die Genehmigung der
Bischoflichen Behorde rechtswirksam werden.

Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschéfte und Rechtsakte der Kirchenvorstinde und der Vertretungen von Gemein-
deverbinden bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Genehmigung der Bischo6flichen Behorde:

a)

b)

g)
h)

Bei Rechtsgeschiiften und Rechtsakten ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert:
Erwerb, Belastung, VerduBerung von Grundstiicken und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken sowie Erwerb,
Anderung, VerduBerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken,

Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken, ins-
besondere Erbbaurechten,

Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten und Zustimmung zu behordlicher Widmung kirchlicher Grund-
stiicksfldchen,

Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit einer Verpflichtung belastet sind, sowie Annahme und
Ausschlagung von Erbschaften und Verméchtnissen.

Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Biirgschafts- und Garantieerklirungen, Ubernahme von Fremdverpflich-
tungen,

Rechtsgeschifte iber Gegenstiinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert ha-
ben sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstdnden,

Begriindung und Anderung von kirchlichen Beamtenverhiltnissen,
Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen*,

Gerichtliche und aulergerichtliche Vergleiche,



i)
k)

p)
q)

s)

g)
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Versicherungsvertrige, ausgenommen Pflichtversicherungsvertrige,

Gestellungsvertrige, Beauftragung von Rechtsanwilten, Dienst- und Werkvertrége iiber Architekten- und Inge-
nieurleistungen sowie Vertrage mit bildenden Kiinstlern,

Abschluss von Reisevertrigen,

Gesellschaftsvertriage, Erwerb und VerduBerung von Geschéftsanteilen, Begriindung von Vereinsmitgliedschaf-
ten und Beteiligungsvertrage jeder Art,

Erteilung von Gattungsvollmachten,

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und SchlieBung von Einrichtungen, einschlieBlich Friedho-
fen sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung,

Vertrage iiber Bau- und Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und Naturalleistungsanspriiche,

Begriindung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Nummer 1, Buchstabe c) und g) ge-
nannten Verpflichtungstatbestéinde, insbesondere ErschlieBungsvertrige, Kraftfahrzeug-Stellplatz-Ablosungs-
vereinbarungen,

Rechtsgeschifte mit Mitgliedern des Kirchenvorstandes und des Pfarrgemeinderates, es sei denn, dass das
Rechtsgeschift ausschlielich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht,

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortfiihrung in einem weiteren Rechts-
zug, soweit es sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist die Bischof-
liche Behorde unverziiglich zu benachrichtigen.

Bei Rechtsgeschiften und Rechtsakten mit einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 €

Schenkungen,

Gewihrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten,

Kauf- und Tauschvertrége,

Erwerb, Belastung und Verduerung von Wertpapieren und Anteilsscheinen,

Werkvertrage mit Ausnahme der unter Nr. 1, Buchstabe k) genannten Vertrage und Treuhandvertrige,

Geschéftsbesorgungsvertrige,
mit Ausnahme der unter Nr. 1, Buchstabe k) genannten Vertriage und Treuhandvertrige,

Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gem. §§ 780, 781 BGB, Begriin-
dung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen einschlielich wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.
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3. Bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrigen

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrige, die unbefristet sind oder deren befristete Laufzeit langer als ein Jahr betragt
oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 15.000,00 € iibersteigt.

4. Genehmigungsbestimmungen fiir den Bereich der kirchlichen Krankenhiéiuser und Heime
Fiir den Bereich der kirchlichen Krankenhduser und Heime gelten folgende Genehmigungsbestimmungen:
(1) Ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert sind genehmigungspflichtig:

a) alle unter Nummer 1, Buchstabe a) bis g) und i) bis m), r) und s) genannten Rechtsgeschifte bzw. Rechts-
akte,

b) Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen mit Mitarbeitern in leitender Stel-
lung, insbesondere mit Chefédrzten und leitenden Oberérzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleitern
sowie Oberarzten,

c) Belegarztvertrige.

(2) Mit einem Gegenstandswert von mehr als 150.000,00 € sind genehmigungspflichtig alle in Nummer 2 aufgefiihr-
ten Rechtsgeschafte/Rechtsakte.

(3) Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage sind genehmigungspflichtig, wenn sie unbefristet geschlossen werden,

ihre befristete Laufzeit linger als ein Jahr betréigt oder ihr Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 150.000,00 €
iibersteigt.

5. Bestimmung des Gegenstandswertes
Fiir die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten in Zweifelsféllen die Vorschriften der Zivilprozessordnung.
I1. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 2003 in Kraft.

Aachen, den 14. Januar 2003
Heinrich Mussinghoff, Bischof von Aachen

* Der didzesanrechtlichen Regelung bleibt es vorbehalten, bestimmte Dienst- und Arbeitsvertrdge von der Geneh-
migungspflicht freizustellen.
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Auszug aus der
Satzung der Ptarrgemeinderate

im Bistum Aachen
vom 27. Mirz 1997 (Kirchlicher Anzeiger vom 15. April 1997, S. 81 {f.)



§1
Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat ist die gewahlte Vertretung der Gemeinde. Er ist das vom Bischof anerkannte Organ des Lai-
enapostolats der Gemeinde und vom Bischof mit der Wahrnehmung der Funktion eines Pastoralrats beauftragt. In
jeder Pfarrgemeinde, Pfarrvikarie und Vikarie ist ein Pfarrgemeinderat zu bilden.

§2
Aufgaben und Mitwirkungsrechte des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat hat teil an der Gemeindeleitung. Diese vollzieht sich im Miteinander aller Gemeindemit-
glieder, die fiir pastorales Handeln in den verschiedenen, der Gemeinde wichtigen Bereichen verantwortlich sind.

(2) Der Pfarrer bzw. der Leiter der Gemeinde™* trigt als der vom Bischof entsandte Seelsorger besondere Verantwor-
tung fiir die Einheit der Gemeinde sowie fiir die Einheit mit dem Bischof und dadurch mit der Weltkirche, fiir
die rechte Verkiindigung der Heilsbotschatft, fiir die Feier der Liturgie und der Sakramente sowie fiir das diakoni-
sche Handeln der Gemeinde.

(3) Der Pfarrgemeinderat tragt gemeinsam mit dem Pfarrer bzw. Leiter der Gemeinde und den pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Verantwortung fiir das pastorale Handeln in der Gemeinde. Er fordert die Vielfalt des
christlichen Lebens in der Gemeinde. Als Organ des Laienpostolats wird er, unbeschadet der Eigenstindigkeit
der Gruppen und Verbiande in der Gemeinde, in eigener Verantwortung titig. Er beschliefit Malnahmen und sorgt
fiir deren Durchfiihrung.

(4) Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates bestehen vor allem darin

a) den Lebensraum der Gemeinde zu beschreiben und dabei die Lebenssituation der Menschen in den Blick zu
nehmen und zu versuchen, mit ihnen Méglichkeiten fiir ein menschenwiirdiges Leben zu entwickeln,

b) gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme des Alltags zu beobachten, zu analysieren und sich fiir not-
wendige Verdnderungen einzusetzen sowie ggf. selbst entsprechende Maflnahmen zu beschlief3en,

¢) Anliegen der Menschen vor Ort in der Offentlichkeit zu vertreten,

* Unter ,,Pfarrer bzw. Leiter der Gemeinde® werden in dieser Satzung verstanden: Pfarrer, Pfarradministrator, ein Team von Priestern (c. 517 § 1); fer-
ner ein Diakon oder ein Laie oder eine Gemeinschaft von Personen zusammen mit einem moderierenden Priester (c. 517 § 2). Handelt es sich um ein
Team, so ist von diesem eine Person zu bestimmen, die es im Pfarrgemeinderat vertritt.
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d)

g)
h)

k)

h

0)

fiir die verschiedenen Néte der Menschen caritative und soziale Dienste zu férdern und zu koordinieren,

die Verantwortung der Gemeinde fiir weltkirchliche Anliegen und Evangelisierung, fiir Gerechtigkeit, Frie-
den und Bewahrung der Schopfung zu wecken und wachzuhalten,

die 6kumenische Zusammenarbeit zu fordern,
Kontakt zu denen, die dem Gemeindeleben fernstehen, zu suchen,

das BewubBtsein filir die Mitverantwortung in der Gemeinde zu wecken und Menschen fiir eine aktive Mit-
gestaltung des Gemeindelebens zu interessieren und zu gewinnen,

Konzepte fiir Gemeinde- und Sakramenten-Katechese in der Gemeinde zu entwickeln, fiir die Katechese Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und fiir ihre Befdhigung Sorge zu tragen,

Anregungen und Vorschlige fiir die lebensnahe Gestaltung der verschiedenen Gottesdienste und religiosen
Veranstaltungen zu machen und sich um die lebendige Teilnahme der ganzen Gemeinde zu bemiihen,

fiir die Stellen im pastoralen Dienst der Gemeinde ein Anforderungsprofil zu erstellen,

vor Besetzung der Pfarrstelle und anderer Stellen im pastoralen Dienst der Pfarrgemeinde den Bischof iiber
Situation und Bediirfnisse der Gemeinde eingehend zu informieren und zu beraten,

die Gemeinde regelmifig in geeigneter Form {iber die Arbeit in der Pfarrgemeinde und bestehende Proble-
me zu informieren,

im Katholikenrat und im Dekanatsrat mitzuwirken.

Bei der Besetzung der Pfarrstelle und anderer Stellen im pastoralen Dienst der Pfarrgemeinde wird der Bischof
den Pfarrgemeinderat horen und hinsichtlich der personellen Besetzung ein Einverstindnis zu erzielen ver-
suchen. Der Pfarrgemeinderat ist ferner zu horen:

- bei der Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den sonntéiglichen Gottesdienst ohne Priester,

- bei der Beauftragung von Kommunionhelferinnen und -helfern.

Die Zustimmung des Pfarrgemeinderats ist erforderlich

- fir den Zusammenschluf3 und die Zusammenarbeit von Gemeinden,

- fiir die Erhebung einer Pfarrvikarie zur Pfarre,

- zur Beauftragung von Laien mit dem Beerdigungsdienst,

- zur Beauftragung von Laien mit dem Predigtdienst,

- fir die Arbeitsfeldbeschreibungen der pastoralen Dienste in der Gemeinde,

- bei der Beauftragung von Leiterinnen und Leitern flir den sonntidglichen Gottesdienst ohne Priester.

(7) Aufgaben und Rechte im Verhéltnis zum Kirchenvorstand der Pfarrgemeinde regelt der § 13 dieser Satzung.



§13
Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand

(1) Der Pfarrgemeinderat wihlt ein Mitglied, das den Pfarrgemeinderat bei Sitzungen des Kirchenvorstandes ver-
tritt.

(2) Der Pfarrgemeinderat erstellt pastorale Richtlinien, die bei der Aufstellung des Haushaltes vom Kirchenvorstand
zu beriicksichtigen sind.

(3) Vor bedeutenden Entscheidungen des Kirchenvorstandes — vor allem Grenzveranderungen, Verkauf von Grund-
stiicken und Gebiuden, Neu- und Umbauten von pfarrlichen Gebduden, Verdnderung von Personalstellen in der
Pfarrgemeinde sowie Anschaffungen von mehr als 2.556 Euro — ist der Pfarrgemeinderat rechtzeitig zu informie-
ren und zu horen; (vgl. auch Artikel 735 § 4 der Didzesanstatuten).

Bei entsprechenden Eingaben an das Bischofliche Generalvikariat muss dem Kirchenvorstandsbeschluss die Stel-
lungnahme des Pfarrgemeinderates beigefiigt werden.
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Wahlordnung fir die
Wahl der Kirchenvorstande

im Bistum Aachen

vom 27. Juli 1976
in der Fassung vom 10. Juni 1997 (Kirchlicher Anzeiger 1997, S. 118)
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Artikel 1
Anordnung der Wahl, Aufstellung und Auslegung der Wihlerliste

(1) Der Kirchenvorstand ordnet spatestens sechs Wochen vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher an und
stellt die Wihlerliste auf oder erkennt die von anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an. Er legt sie am dar-
auffolgenden Sonntag bis zum néchsten Sonntag in einem jedermann zugédnglichen Raum aus.

(2) Wihrend der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit und Ort der Auslegung in, an oder vor der Kirche durch Aus-
hang bekanntzumachen mit dem Hinweis, dafl nach Ablauf der Auslegungsfrist Einspriiche gegen die Liste nicht
mehr zuldssig sind.

Sind die Mitglieder einer Filiale berechtigt zur Kirchenvorstandswahl der Muttergemeinde, muf3 der Aushang
auch dort in gleicher Weise erfolgen.
Auf den Aushang ist in allen Sonntagsgottesdiensten hinzuweisen.

(3) Die Liste muf3 die Wéhler {ibersichtlich nach Vor- und Zunamen sowie Wohnung enthalten. Sind Wéhler glei-
chen Vor- und Zunamens mit derselben Anschrift vorhanden, miissen sie durch einen unterscheidenden Zusatz
gekennzeichnet sein.

(4) Die dem Seelsorgeklerus angehdrenden Welt- und Ordensgeistlichen sind nicht wahlberechtigt.

Artikel 2
Einspruch gegen Wihlerliste

Zur Erhebung des Einspruchs ist jedes wahlberechtigte Mitglied der Kirchengemeinde befugt. Der Kirchenvorstand
entscheidet unverziiglich iiber die Einspriiche. Er berichtigt die Liste unter gleichzeitiger Benachrichtigung des Ein-
sprucherhebenden und der von der Entscheidung betroffenen Personen. Die Entscheidung ist zu begriinden. Gegen
einen ablehnenden Bescheid steht den Beteiligten binnen einer Frist von einer Woche seit Bekanntgabe die Berufung
an die Bischofliche Behorde zu. Durch Einlegung der Berufung wird die Wahl nicht aufgehalten.

Artikel 3
Anzahl der Kirchenvorsteher

(1) Die Zahl der zu wihlenden Kirchenvorsteher folgt aus § 3 des Gesetzes iiber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 (VVG) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Hatsich die Seelenzahl seit der letzten Wahl vergrofert, sind nach Ausscheiden der Hélfte der Mitglieder so viele
Mitglieder zu wiahlen, daB3 die gem. § 3 VVG vorgeschriebene Zahl erreicht wird. Bei der nachsten Wahl ist durch
Los zu bestimmen, wer auller den durch Ablauf der Wahlzeit ausscheidenden Mitgliedern zusétzlich ausschei-
det.

(3) Hat sich seit der letzten Wahl die Seelenzahl verringert, scheiden auBer der vorgesehenen Hélfte so viele durch
Los zu bestimmende Mitglieder aus, daf} die Hilfte der nach § 3 vorgesehenen Mitgliederzahl neu hinzugewahlt
werden kann.
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Artikel 3 a
Wahrnehmung der Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes bei dessen Verhinderung

Im Fall der Verhinderung des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes werden dessen Aufgaben fiir die Dauer der Ver-
hinderung durch den stellvertretenden Vorsitzenden wahrgenommen, es sei denn, dieser kandidiert fiir den Kirchen-
vorstand oder ist anderweitig verhindert. In diesem Fall beruft der Vorsitzende des Kirchenvorstandes ein anderes wahl-
bares und nicht fiir den Kirchenvorstand kandidierendes Gemeindemitglied, um die in dieser Wahlordnung genann-
ten Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahrzunehmen.

Artikel 4
Berufung des Wahlausschusses

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft spétestens sechs Wochen vor dem Wahltermin einen Wahlausschuf3.
(2) Dem WahlausschuB3 gehoren an:

a) der Vorsitzende des Kirchenvorstandes als Vorsitzender,

b) zwei von dem Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte zu wihlende Mitglieder,

¢) die gewidhlten Mitglieder des Kirchenvorstandes, deren Amtszeit nicht ablauft.

(3) Fiir die erste Wahl in einer neuen Gemeinde ist der vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde beauftragte Geist-
liche der Vorsitzende des Wahlausschusses. Jedoch kann die Bischofliche Behdrde einen anderen Vorsitzenden
bestimmen. Der Vorsitzende beruft sechs wahlberechtigte Mitglieder.

(4) Im Falle der Aufldsung eines Kirchenvorstandes benennt die Bischdfliche Behorde den Wahlausschuf3 und des-
sen Vorsitzenden.

Artikel 5
Aufstellung und Veroffentlichung der Vorschlagsliste

(1) Der Wahlausschuf3 hat die Vorschlagsliste fiir die Kirchenvorstandswahl aufzustellen. Er beschliefit mit einfacher
Mehrheit.

(2) Die Liste muss wenigstens ein Drittel mehr Namen enthalten als Mitglieder zu wéhlen sind.

(3) Inder Vorschlagsliste sind die Namen der Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Alter, Beruf
und Wohnung aufzufiihren.

(4) Spitestens vier Wochen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende die Vorschlagsliste durch Aushang in, an oder
vor der Kirche bis zum Ablauf des Wahltages zu verdffentlichen. In gleicher Weise ist die Vorschlagsliste bei Fili-
alkirchen auszuhingen.

(5) Wihrend der Zeit der Verdffentlichung ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf die Aushdnge hinzuweisen. Dabei
soll auch auf die Moglichkeit der Ergdnzung gemédf3 Art. 6 hingewiesen werden.

(6) Auf der Vorschlagsliste sind Ort, Beginn und Ende des Aushangs vom Vorsitzenden mit Unterschrift zu vermer-
ken.
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Artikel 6
Erginzungsliste

(1) Die Vorschlagsliste ist auf Antrag von wahlberechtigten Gemeindemitgliedern zu ergénzen.

(2) Der Antrag darf nicht mehr Namen enthalten als Mitglieder zu wéhlen sind.

(3) Der Erganzungsvorschlag ist giiltig, wenn er von mindestens zwanzig Wahlberechtigten mit Vor-, Zunamen und
Anschrift unterzeichnet und mit der Erklarung, dass die Vorgeschlagenen zur Annahme einer etwaigen Wahl bereit
wiren, innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des Aushangs beim Wahlausschuf3 eingereicht ist.

(4) Die Ergénzungsvorschldge sind vom Wahlausschul3 zu priifen und nach Feststellung ihrer OrdnungsmafBigkeit
spétestens eine Woche vor dem Wahltage entsprechend Artikel 5 Abs. 3 bis 6 bekanntzugeben.

(5) Auf den Stimmezetteln, fiir deren rechtzeitige Herstellung der Wahlausschul3 zu sorgen hat, sind die Kandidaten
in alphabetischer Reihenfolge mit Anschrift und Berufsbezeichnung aufzufiihren, getrennt nach der Vorschlags-
liste und der Ergdnzungsliste. Der Stimmzettel soll einen Hinweis auf die Anzahl der Personen enthalten, die hoch-
stens gewéhlt werden diirfen.

Artikel 7
Einladung zur Wahl

(1) Die Einladung zur Wahl erfolgt spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Artikel 5 Abs. 4
bis 6.

(2) In der Einladung zur Wahl miissen die Zeit der Wahl und der Wahlraum sowie die Zahl der zu wéhlenden Kir-
chenvorsteher angegeben sein. Wird die Wahl in mehreren Wahlrdumen zugelassen, diirfen sich die Wahlzeiten
nicht iiberschneiden

(3) Die Einladung soll eine Belehrung tiber die Wahlberechtigung (§ 4 VVG) enthalten.

Artikel 8
Wahlvorstand

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft einen Wahlvorstand. Dieser besteht aus vier oder sechs wihlbaren
Gemeindemitgliedern und dem stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Vorsitzendem. Ist die-
ser verhindert, so beruft der Vorsitzende ein anderes wahlbares Gemeindemitglied zum Vorsitzenden des Wahl-
vorstandes.

(2) Fiir die erste Wahl in einer neuen Kirchengemeinde ist der vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde beauf-
tragte Geistliche der Vorsitzende des Wahlvorstandes. Jedoch kann die Bischofliche Behorde einen anderen Vor-
sitzenden bestimmen. Der Vorsitzende beruft die Beisitzer.

(3) Im Falle der Auflosung eines Kirchenvorstandes ernennt die Bischofliche Behorde den Wahlvorstand.

(4) In den Fillen der Absitze 2 und 3 obliegen dem Wahlvorstand die mit der Wahl verbundenen Aufgaben des Kir-
chenvorstandes.



60

Artikel 9
‘Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Sie wird durch den Vorsitzenden des Wahlvorstandes erdffnet und geleitet. Wéh-
rend der Wahlhandlung kann er den Vorsitz einem Beisitzer {ibertragen.

(2) Es miissen stets wenigstens drei Wahlvorsteher im Wahlraum anwesend sein.

(3) Der Vorsitzende hat im Wahlraum fiir Ruhe und Ordnung zu sorgen; er kann jeden aus diesem verweisen, der die
Wahlhandlung stort.

(4) Uber die Wahlhandlung muB eine Niederschrift aufgenommen werden, die auch das Ergebnis der Wahl bekun-
det.

(5) Der Wahlvorstand beschlie3t mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Artikel 10
Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand hat durch geeignete Vorkehrungen dafiir zu sorgen, daf3 geheim gewahlt werden kann.

(2) Das Wahlrecht wird personlich durch die Kenntlichmachung der Gewihlten auf dem Stimmzettel ohne Unter-
schrift ausgeiibt.

(3) Der Stimmzettel ist in einem Umschlag abzugeben. Es diirfen nur vom Kirchenvorstand beschaffte einheitliche
Umschldge verwendet werden.

(4) Vor Abgabe des ersten Stimmzettels hat sich der Wahlvorstand davon zu liberzeugen, dall die Wahlurne leer ist.

(5) Nachdem seine Eintragung in der Wéhlerliste festgestellt und ein Vermerk {iber die Stimmabgabe vorgenommen
worden ist, tibergibt der Wahler den Umschlag dem Wahlvorstand, der ihn sofort ungedftnet in die Wahlurne legt.
Offene Stimmzettel und kenntlich gemachte Umschlidge hat der Wahlvorstand zuriickzuweisen.

Artikel 11
Schliefung der Abstimmung

Nach Ablauf der bestimmten Wahlzeit diirfen nur noch die Wahler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die vorher
schon im Wahlraum anwesend waren. Alsdann erklért der Vorsitzende die Abstimmung fiir geschlossen.

Artikel 11 a
Briefwahl

(1) Briefwahl ist auf Antrag moglich.

(2) Dieser Antrag kann bis zum Vortag der Wahl gestellt werden. Er ist an den Vorsitzenden des Wahlausschusses
zu richten. Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem Briefwahlumschlag, dem Stimmzettel und dem amt-
lichen Wahlumschlag dem Antragsteller oder seinem mit schriftlicher Empfangsvollmacht versehenen Vertreter
ausgehédndigt oder zugesandt.
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(3) Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist in dem Wahlerverzeichnis zu vermerken oder in einem besonderen
Verzeichnis festzuhalten, das dem Wahlvorstand zur Registrierung tibergeben wird.

(4) Der Wihler hat dafiir zu sorgen, daf3 der Briefwahlschein und der verschlossene amtliche Wahlumschlag mit sei-
nem Stimmzettel in dem verschlossenen Briefwahlumschlag so rechtzeitig iibersandt oder {ibergeben wird, daf3
der Wahlbrief spatestens am Wahltag bis zum Ende der festgesetzten Wahlzeit bei dem Wahlvorstand eingeht.
Auf dem Briefwahlschein hat der Wahler zu versichern, dafl er den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat.

Artikel 12
Stimmauszihlung und Beschluss iiber Ungiiltigkeit von Stimmzetteln

(1) Nach Schluss der Abstimmung werden zundchst die Briefwahlumschlige nacheinander gedffnet und Briefwahl-
schein und Wahlumschlag entnommen. Sodann wird die Wahlberechtigung des Wéhlers gepriift und der Wahl-
umschlag ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

(2) Danach werden alle Umschlidge aus der Urne entnommen und gezdhlt. Deren Anzahl wird sodann mit der
Anzahl der in der Liste eingetragener Wihler verglichen. Ergibt sich dabei auch nach wiederholter Z&hlung eine
Verschiedenheit, so ist dieses in der Niederschrift anzugeben und soweit moglich zu erldutern.

(3) Nach Offnung der Umschlige werden die ungiiltigen Stimmzettel ausgeschieden.

(4) Uber die Ungiiltigkeit der Stimmzettel beschlieBt der Wahlvorstand.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel:

a) die unterschrieben oder kenntlich gemacht sind,

b) deren Umschldge kenntlich gemacht sind,

¢) die keinen Genannten ausreichend bezeichnen,

d) die auBer der Kennzeichnung der Gewihlten weitere Zusétze enthalten,
e) auf denen mehr Namen gekennzeichnet als Personen zu wihlen sind,

f) die zu mehreren in einem Umschlag enthalten sind.

(6) Die Stimmzettel, iiber die Beschluf3 gefasst worden ist, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und der Wahl-
niederschrift beizufiigen. In der Niederschrift werden die Griinde der Entscheidung kurz angegeben.

Artikel 13
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Die auf den giiltigen Stimmzetteln gekennzeichneten Namen werden laut vorgelesen und von einem Wahlvor-
steher in einer Liste vermerkt. Ein anderer Wahlvorsteher flihrt eine Gegenliste.

(2) Danach wird festgestellt, wieviel giiltige Stimmen jeder Kandidat erhalten hat.

(3) Zu Mitgliedern sind so viele Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen gewihlt, wie Kir-
chenvorsteher zu wihlen waren. Alle iibrigen Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stim-
men zu Ersatzmitgliedern gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis fest und gibt es im Wahlraum bekannt.
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Artikel 14
Ersatzmitglieder

Die Anwartschaft der Ersatzmitglieder endet mit Rechtskraft der nichsten Wahl. Tritt ein Ersatzmitglied anstelle eines
vorzeitig ausgeschiedenen Mitglieds in den Kirchenvorstand ein, so setzt es dessen Amtszeit fort.

Artikel 15
Abschluss der Wahl

(1) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und wenigstens zwei Beisitzern zu unterschreiben. Mit der Unter-
zeichnung schliefit die 6ffentliche Wahlhandlung ab.
(2) Die Wahlakten sind von dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes in Verwahr zu nehmen.

Artikel 16
Veroffentlichung des Wahlergebnisses

Der bisherige Kirchenvorstand ver6ffentlicht unverziiglich eine Woche lang das Wahlergebnis. Art. 5 Absétze 4 bis
6 gelten entsprechend. Auf die Moglichkeit des Einspruchs gemil Artikel 17 ist hinzuweisen.

Artikel 17
Einspriiche gegen die Wahl

(1) Einspriiche gegen die Wahl sind innerhalb einer Woche nach erfolgtem Aushang des Wahlergebnisses bei dem
bisherigen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von Griinden zu erheben.

(2) Der bisherige Kirchenvorstand beschlieB3t iiber die Einspriiche. Ergibt die Priifung, da3 infolge Verletzung
wesentlicher Wahlvorschriften das Wahlergebnis ganz oder zum Teil beeinflusst sein kann, hat er die Wahl ganz
oder zum Teil fiir ungiiltig zu erkldren. Eine falsche Feststellung des Wahlergebnisses hat er zu berichtigen.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und dem, der den Einspruch erhoben hat, sowie dem Betroffenen zuzustellen.

(4) Auf die Moglichkeit der Berufung geméf Artikel 18 Abs. 1 ist hinzuweisen.

Artikel 18
Berufung an die Bischofliche Behorde

(1) Gegen den Beschluss des Kirchenvorstandes steht den in Artikel 17 Abs. 3 Genannten innerhalb einer Woche nach
Zustellung des Einspruchsbescheides die Berufung an die Bischofliche Behorde zu. Diese entscheidet endgiil-
tig.

(2) Die Bischéfliche Behorde kann von Amts wegen iiber die Giiltigkeit der Wahl entscheiden und eine falsche Fest-
stellung des Wahlergebnisses richtigstellen.

(3) Steht die Ungiiltigkeit der Wahl endgiiltig fest, so ist sie unverziiglich zu wiederholen.
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Artikel 19
Mitteilung des Wahlergebnisses an die Bischofliche Behorde

Die Namen und Anschriften der Gewihlten sind der Bischoflichen Behorde mitzuteilen.

Artikel 20
Bestimmung des Wahltermins, Einfiihrung der Kirchenvorsteher und
Kooptation weiterer Kirchenvorstandsmitglieder

(1) Den Wahltermin bestimmt die Bischofliche Behorde. Als einheitlicher Termin fiir das Ausscheiden der Halfte der
Kirchenvorsteher und das Eintreten einer neu gewéhlten Halfte ist moglichst der 15. November 1976, 1979 und
so fort einzuhalten, ohne Riicksicht darauf, an welchem Tag die betreffenden Kirchenvorsteher in ihr Amt ein-
gefiihrt worden sind.

(2) Die nach Absatz 1 festgelegten Termine haben auch fiir die Fille des Artikels 4 Absétze 3 und 4 Geltung, sofern
die Kirchenvorsteher vor dem 1. Januar eines allgemeines Wahljahres in ihr Amt eingefiihrt worden sind, ande-
renfalls wird ein Termin iiberschlagen.

(3) Die neu eintretenden Kirchenvorsteher sind innerhalb eines Monats, nachdem die Wahl rechtskriftig geworden
ist, in einer Sitzung des Kirchenvorstandes durch den Vorsitzenden in ihr Amt einzufiihren und auf treue Erfiil-
lung ihrer Obliegenheiten mittels Handschlags zu verpflichten.

(4) Sind bei der Wahl weniger Mitglieder gewéhlt worden als zu wihlen waren, so wahlt der Kirchenvorstand in sei-
ner ersten Sitzung nach der Wahl die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder hinzu.

(5) Dem Sitzungsbuche ist ein Verzeichnis der Kirchenvorsteher mit ihrer Amtsdauer und der Ersatzmitglieder in ihrer
Reihenfolge beizufiigen. Nach jeder Wahl ist das Verzeichnis zu berichtigen und zu ergénzen.

Artikel 21
Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt am 1. September 1976 in Kraft. Zum gleichen Tage tritt die Wahlordnung vom 20. Dezem-
ber 1928 auBer Kraft. Die Anwartschaft der aus frilheren Wahlen hervorgegangenen Ersatzmitglieder endet mit der
Rechtskraft der ersten nach dieser Wahlordnung durchgefiihrten Kirchenvorstandswahl.
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Mustervollmacht
fur Verwaltungsmitarbeiterinnen/
Verwaltungsmitarbeiter



Vollmacht

Der Kirchenvorstand der Katholischen KirchengemeEInde ...........ccoicuiueuiriiiiiiniiiiiiiieicire ettt ettt ettt sttt b e nnes
erteilt hiermit der / dem Verwaltungsmitarbeiter/-in HEITn / FTAU ......c.coooiiiiiiiiiiiici ettt ettt st

I. die Vollmacht zur Erteilung von Zahlungsanweisungen im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel bis zum Hochstbetrag von
5.000 € sowie bis 10.000 € wegen Forderungen aus Rechtsgeschiften, die die kirchenaufsichtliche Genehmigung erhalten haben, fiir folgende Ange-
legenheiten:

1. Forderungen aus Ersatz- bzw. Neubeschaffungen von Giitern, die in regelméfBigen Abstéinden neu beschafft werden miissen, und zwar fiir
samtliche Bereiche der Kirchengemeinde,

2. Forderungen aus Bestellungen und aufgrund von MaBnahmen, die durch einen Kirchenvorstandsbeschluss zu titigen sind,

3. Werklohnforderungen, die insbesondere aus Auftragen zur Ausfiihrung von Arbeiten an Bauwerken resultieren,

4. Forderungen nicht laufend wiederkehrender Art aus Dienstvertragen (Honorare).

Der/die Verwaltungsmitarbeiter/-in triagt in vollem Umfang die Verantwortung fiir die sachliche und rechnerische Richtigkeit der Zahlungsanweisungen.

II. Der Kirchenvorstand erteilt der/dem Verwaltungsmitarbeiter/-in HErrn / FIAU .......oo.oveiiiiieiiiiciec ettt saenen
weiterhin die Vollmacht zum Abschluss von Rechtsgeschiften folgender Art und zwar bis zu einem Gegenwert von hdchstens 10.000 €:

1. Ersatz- und Neuanschaffung von Giitern, die in regelmifligen Abstdnden neu beschafft werden miissen, und zwar fiir simtliche Bereiche der Kir-
chengemeinde.

2. Bestellungen und Rechtsgeschifte, die aufgrund eines Kirchenvorstandsbeschlusses zu tétigen sind.
Die/den Bevollmichtigte(n) trifft die Pflicht, den Kirchenvorstand iiber beabsichtigte Rechtsgeschifte in einem Umfang ab 2.500 € zu unterrich-
ten.

I11. Dariiber hinaus ist der/die Verwaltungsmitarbeiter/-in zur Ausiibung folgender Titigkeiten bevollméachtigt:

1. Dienstliche Anweisungen an das Personal der Kirchengemeinde.

. Beglaubigung von Protokollausziigen der Kirchenvorstandssitzungen.

. Erteilung von Spendenbescheinigungen.

. Fithrung von miindlichen Verhandlungen mit entsprechendem Schriftverkehr mit Kommunen oder dhnlichen Einrichtungen.

. Fithrung von Verhandlungen und Korrespondenz mit den verschiedenen Abteilungen des Generalvikariates.

. Fiihrung von Objektgespriichen mit Architekten und Uberwachung der Ausfithrung von Um- und Ausbauten.

. Betreuung der verschiedenen pfarrlichen Gebéude und Einrichtungen (u.a. Uberwachung der Instandhaltung).

. Treffen notwendiger Absprachen mit Handwerkern, Kontrolle der Handwerker und Priifung der eingehenden Rechnungen.
9. Abwicklung von Schadens- und Versicherungsfallen.

10. Organisation und Verwaltung der Personalarbeit (z.B. Biiroorganisation).

11. Vor- und Nachbereitung der Kirchenvorstandssitzungen in Abstimmung mit dem Pfarrer und Ausfithrung der Beschliisse.

12. Erledigung eingehender Post mit Unterschriftsbefugnis, wobei Korrespondenz fiir den Zustandigkeitsbereich des Pfarrers diesem unterschriftsreif

vorzulegen ist.

0NN AW

Diese Vollmacht kann der Kirchenvorstand jederzeit ergénzen, einschrianken oder widerrufen.
Sie wird Bestandteil des Arbeitsvertrages mit der/dem Verwaltungsmitarbeiter/in Herrn / Frau ........cccccoveioiiniinniicnnnne VOIM et

Die Befugnisse des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes werden durch diese Vollmacht, insbesondere im Falle der
Verhinderung der Verwaltungsmitarbeiterin, nicht bertihrt. Die Erteilung einer Untervollmacht seitens der bevollméchtigten Person ist in allen Fallen nicht
gestattet.
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Geschaftsbesorgungsvertrag
zwischen der

Katholischen Kirchengemeinde
und der/dem Rendant/in



Geschiftsbesorgungsvertrag

zwischen der Katholischen KirCheNZEmMEINAE ...........cciiiiiiiiiiieiet ettt e ettt s ettt e s e st et e e e st e bt es e st es e et e st es e es et eseebeebe e es e et ebene e st enennenes

vertreten durch den Kirchenvorstand
und

HEITI 7/ FTAU ©.tiiieiieti ettt ettt ettt et e s e st et e et et e st et e s es s esees e s e s e et e s e st eseeseases s e s e e s e st es e s et es e es et es s esees e s esees e s e st e R e e s e st e st e s et e st eneebe s ene et e b e st eneene s enes

als Rendant/in

§1

Aufgaben

1.
Der/die Rendant/in wird aufgrund dieses Vertrages im Bereich der Kirchen-, Kindergarten-, OT-, KOT-, TOT-kasse tétig.
(nicht Zutreffendes bitte streichen)

2.

Grundlage dieses Vertrages sind die Art. 724, 731 - 734, 737 der Didzesanstatuten in der jeweils giiltigen Fassung, die einschldgigen Bestimmungen
der Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbanden, im Bistum Aachen tibernommen auf-
grund der Verordnung des Bischofs von Aachen vom 25.06.1931, sowie die tiber § 675 BGB (Geschiftsbesorgung) anwendbaren Bestimmungen des
Werkvertrags- und Auftragsrechtes.

3.
Der/die Rendant/in anerkennt und beachtet die Grundsétze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre.

4.
Die Aufgaben des Rendanten/der Rendantin sind im Wesentlichen die Folgenden:

Der/die Rendant/in verwaltet die Kasse der 0.g. Einrichtung(en), d. h. er/sie hat alle fiir die Kirchengemeinde bestimmten Einnahmen und Ausgaben
anzunehmen bzw. zu leisten und in einer ordnungsgeméfen Buchfiihrung nachzuweisen.
Lediglich die dem Treuhandbuch des Pfarrers sachlich zuzuordnenden Gelder sind hiervon ausgenommen.

Auszahlungen darf der/die Rendant/in nur aufgrund schriftlicher Ausgabenanweisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder dessen Stellver-
treters oder eines entsprechend Bevollméachtigten tétigen.

Lediglich bei zwangsldufigen, regelméBigen Zahlungen kann auf die schriftliche Zahlungsanordnung verzichtet werden.

S.

Der/die Rendant/in wirkt weiterhin mit bei der Erstellung des Haushaltsplanes der Kirchengemeinde.

Er/sie erstellt die Jahresrechnung.

Der Haushaltsplan wie auch die Jahresrechnung sind von ihm in einer fiir den Kirchenvorstand beschlussfahigen Form vorzulegen.

Bei der Aufstellung des Haushaltsplanes sind die Richtlinien des Bistums Aachen zur Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes der Kirchen-
gemeinde zu beachten.

6.
Der/die Rendant/in fiihrt das Baujournal bei Baumafinahmen der Kirchengemeinde.
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§2

Vergiitung

Dem/der Rendant/in steht fiir seine/ihre Tétigkeit eine Entschidigung zu, die bei BaumaBnahmen und Einrichtungen der Hohe nach Genehmigung des
Bistums und im Ubrigen jéhrlich von den Vertragsparteien festgesetzt wird.

Das jéhrlich zu zahlende Entgelt ist bezogen auf die gesamte, im Rahmen des jeweiligen Rechnungsjahres anfallende Tatigkeit.
Abschlagszahlungen bis zur Hohe des vollen Entgeltes sind jederzeit moglich.

Fillig wird das Entgelt jedoch erst nach Vorlage der Jahresrechnung gegeniiber dem Kirchenvorstand und nach der Entlastung des Rendanten/der Ren-
dantin durch den Kirchenvorstand. Die Entlastung erfolgt nach Priifung und Anerkennung der Kirchenrechnung durch das Generalvikariat.

Zahlungen an Hilfskréfte in der Rendantur sind aufgrund der selbsténdigen Tétigkeit des/der Rendanten/Rendantin im Innenverhéltnis zwischen
ihm/ihr und Hilfskriften in der Rendantur abzurechnen.

§3

Dauer des Vertrages

Der Vertrag hat in der Regel eine Laufzeit von drei Jahren, und zwar beginnend mit dem 1. Mérz 20 .............. *

Der Vertrag endet, ohne dass es einer besonderen Kiindigung einer der Parteien bedarf, mit Ablauf des Monats Februar nach einer Kirchenvorstands-
wahl.

Der/die Rendant/in kann wiedergewihlt werden.
In diesem Fall gilt der Vertrag - vorbehaltlich der Bestitigung - zwischen den Parteien fort.

Die Wahl des Rendanten/der Rendantin und der Abschluss bzw. die Fortgeltung dieses Vertrages stehen unter dem Vorbehalt der Bestdtigung des
Bischoflichen Generalvikariates.

* (oder zu einem anderen Zeitpunkt - bitte eintragen -
wihrend der Amtszeit des Kirchenvorstandes)

Der Vertrag kann von beiden Seiten - mit den nachfolgenden Einschrankungen fiir den/die Rendanten/in - mit einer Frist von 3 Monaten zum Monats-
ende gekiindigt werden.

Dem/der Rendanten/in ist im Interesse der Kontinuitdt der Aufgabenerfiillung und wegen des Gesamtzusammenhanges der gerade am Ende eines
jeden Kalenderjahres durchzufithrenden Tétigkeit eine Kiindigung des Vertrages jedoch nur bis zum 30.06. mit Wirkung zum 30.09., und dann erst
wieder zum 30.11., mit Wirkung zum 28.02., eines jeden Jahres moglich.

Eine vorzeitige Abwahl des/der Rendanten/in wegen Pflichtverletzungen und eine Kiindigung dieses Geschiftsbesorgungsvertrages ist dem Kirchen-
vorstand jederzeit ohne Einhaltung einer Frist moglich.

§4

Haftung

Der/die Rendant/in haftet nur fiir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit.
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§5

Verschwiegenheit

Der/die Rendant/in verpflichtet sich, {iber alle ihm/ihr in diesem Zusammenhang mit seiner/ihrer vertraglichen Tétigkeit bekanntgewordenen Angele-
genheiten Stillschweigen zu bewahren und die Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzrechtes sorgfiltig zu beachten. Die vorgenannte Pflicht
besteht auch nach Beendigung des Vertrages.

§6

Schriftformerfordernis

Besondere Vereinbarungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

(Vorsitzender)

(Mitglied)

(Mitglied)

(Siegel)

Rendant/in

Dieser Vertrag verldngert sich aufgrund der Neuwahl
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Anhang 8

Mustersatzung fur
einen Bauausschuss
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Bildung und Arbeitsweise eines Bauausschusses

Gem. Art. 5 der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden vom 25. Juni 1931
kann der Kirchenvorstand aus seiner Mitte Ausschiisse bilden, um seine Beschliisse vorzubereiten und auszufiihren.
Zu den Ausschiissen konnen auch andere Personen hinzugezogen werden. Dies bedeutet, dass die Ausschiisse sich
nicht ausschlieflich aus Mitgliedern des Kirchenvorstandes zusammensetzen miissen. Dem Kirchenvorstand ist es
insoweit unbenommen, Sachverstand ,,von auflen* einzuholen.

Der Ausschuss hat zunichst die Aufgabe, Beschliisse des Kirchenvorstandes vorzubereiten und ggf. auch umzuset-
zen. Die mit der Einsetzung von Ausschiissen bezweckte Entlastung des Pfarrers und des gesamten Kirchenvorstan-
des bedingt jedoch auch, dem Ausschuss bzw. seinen Mitgliedern die Vollmacht zu erteilen, in einem niher zu bezeich-
nenden Umfang die Kirchengemeinde rechtsgeschéftlich nach auBlen zu vertreten. Ganz wesentlich kommt es daher
auf die Abfassung der schriftlich zu erteilenden Vollmacht an.

Eine genaue Aufgabenbeschreibung eines Ausschusses muss gewahrleisten, dass im Rahmen ein- und derselben Ange-
legenheit die Zustandigkeiten des Ausschusses einerseits und des Kirchenvorstandes andererseits klar voneinander
abgegrenzt sind. Insoweit kommt der schriftlichen Bevollméchtigung des Ausschusses durch den Kirchenvorstand
ganz erhebliche Bedeutung zu.

Einem Bauausschuss konnten beispielhaft folgende Aufgaben tibertragen werden:

* Beteiligung an der Planung und an der Uberwachung der Bauausfiihrung, Koordination zwischen Architekten, son-
stigen Sonderfachleuten und der Bauabteilung des Generalvikariates.

» Mitwirkung bei der Vergabe von Gewerken: Auswahl der Firmen bei beschrankter Ausschreibung, Teilnahme an
Submissionsterminen, Vergabe von Auftragen an Bauhandwerker bis zu einem Betrag von .........c.......cccooonrvvveeenn. Euro.

* Vornahme von Musterauswahl.

* RegelmiBige Information des Kirchenvorstandes iiber den Stand der Baumafinahme.

+ Stindige Kontrolle der finanziellen Abwicklung des Bauvorhabens.

» Entgegennahme und Priifung der Abnahmeprotokolle der Gewerke durch den Architekten.

* Jahrliche Baubegehung und Erstellung eines Protokolls dariiber.

Zur weiteren Entlastung des Pfarrers bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden im Rahmen der Erteilung von Zahlungs-
anweisungen kann der Kirchenvorstand zusétzlich beschlieBen, dass einem Mitglied des Bauausschusses die Befug-
nis tibertragen wird, Anweisungen zur Begleichung von Rechnungen im Zusammenhang mit einem Bauprojekt zu
erteilen. Auch diese Anweisungsbefugnis kann selbstversténdlich der Hohe nach begrenzt werden mit der Folge, dass
Anweisungen von Zahlungen ab einer bestimmten GroBenordnung weiterhin dem Pfarrer bzw. dem stellvertreten-
den Vorsitzenden vorbehalten bleiben.

Die Erteilung von Untervollmachten ist in den schriftlich zu erteilenden Vollmachten auszuschlieen. Die Vollmach-
ten miissen von dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern des Kir-
chenvorstandes unterzeichnet und mit dem Siegel der Kirchengemeinde versehen werden.
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Rahmenvereinbarung fir
Gemeinschaften von Gemeinden

und Muster fiir eine Vereinbarung
zur Bildung einer Gemeinschaft von Gemeinden
(Kirchlicher Anzeiger vom 1. Marz 2000, S. 64 ff.)
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Rahmenvereinbarung fiir Gemeinschaften von Gemeinden

Fiir die Gemeinden, die sich zu einer dauerhaften Zusammenarbeit entschieden haben oder entscheiden wollen, geben
die folgenden Bestimmungen einen Rahmen vor.

Es wird davon ausgegangen, dass die dauernde Zusammenarbeit nur gelingen kann, wenn verbindliche inhaltliche,
personelle und organisatorische Vereinbarungen in einer Gemeinschaft von Gemeinden getroffen werden. Entschei-
dend fiir die getroffenen Vereinbarungen ist, dass sie das Ergebnis einer inhaltlichen Auseinandersetzung und eines
gemeinsamen Prozesses sind und von den Beteiligten mitgetragen werden.

1. Ziele und Aufgaben

1.1 Ziel der Gemeinschaft von Gemeinden ist die Koordination der Pastoral und eine verbindliche Form der Koope-
ration der beteiligten Gemeinden. Unter Gemeinden werden dabei Pfarren und andere Gemeinden — z.B. Ge-
meinden anderer Kultur und Sprache/Missionen, kategoriale Gemeinden — verstanden (c. 516 § 2, c. 564 in Ver-
bindung mit c. 571 CIC). Gemeinden, die um ihre Identitdt wissen, sich auf andere hin 6ffnen und bereit zur gemein-
samen Verantwortung sind, treffen die Vereinbarung, als Gemeinschaft von Gemeinden zusammenzugehen.

1.2 Die Koordination und Operation erfordert eine Gesamtsicht
- der Lebenssituationen der Menschen als Grundlage einer pastoralen Planung,

- der bisherigen pastoralen Aufgaben und speziellen Erfordernisse bzw. Schwerpunktsetzungen in den beteilig-
ten Gemeinden,
- der personellen Ressourcen unter den Ehren- und Hauptamtlichen in der Gemeinschaft von Gemeinden.

1.3 Aufgabe der Gemeinschaft von Gemeinden ist eine verbindliche Schwerpunktsetzung und Planung der Pasto-
ral durch
- Koordinierung, z.B. der Sakramentenkatechese oder der Gottesdienstzeiten und des liturgischen Lebens,

- Kooperation untereinander und in ausgewiesenen pastoralen Sachgebieten,
- Ermoglichung von Angeboten, z.B. zur Glaubenserneuerung und Vertiefung des geistlichen Lebens,
- Vernetzung, z.B. zur Stirkung einer diakonischen Pastoral.

2. Bildung einer Gemeinschaft von Gemeinden

2.1 Die Gemeinden vereinbaren auf der Basis des bestehenden Didzesanen Strukturplanes nach Beratung in den Pfarr-
gemeinderdten und Kirchenvorstdnden und nach Absprache mit dem zustindigen Dechanten und dem {ibrigen
Pastoralpersonal (Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen) die Zusammenarbeit in einer Gemein-
schaft von Gemeinden. GemiB § 12 (1) der Pfarrgemeinderatssatzung sollte jeder Pfarrgemeinderat vor der
Beschlussfassung eine Pfarrversammlung einberufen. Der ortliche und sachliche Zustindigkeitsbereich sowie
die inhaltlichen Voraussetzungen der Zusammenarbeit sind festzulegen.

2.2 Die Vereinbarung ist von den Kirchenvorstinden und Pfarrgemeinderiten entsprechend ihrer jeweiligen Zustin-
digkeit zu beschlieen. Sie ist schriftlich zu verfassen und bedarf der Genehmigung durch den Bischof von Aachen.

2.3 Der Einsatz des Pastoralpersonals erfolgt auf der Grundlage des Einsatzplanes ,,Pastorale Amter und Dienste*
vom 1. Mirz 2000.
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3. Leitung

3.1

3.1.1

3.2

Die Leitung der Gemeinschaft von Gemeinden kann unterschiedliche Formen haben.

Ist in den beteiligten Gemeinden nur ein Pfarrer ernannt, ist er zugleich Leiter der Gemeinschaft von Gemein-
den.

Sind in den beteiligten Gemeinden mehrere Pfarrer oder Capellani ernannt, beruft der Bischof nach Anhérung
des Gesamtpfarrgemeinderates oder der Pfarrgemeinderite einen der Pfarrer oder Capellani zum Leiter der
Gemeinschaft von Gemeinden.

Im Verhinderungsfall kann sich der leitende Pfarrer oder Capellanus durch eine von ihm benannte Person ver-
treten lassen. Handelt es sich um priesterliche Aufgaben, muss die Vertretung einem Priester iibertragen wer-
den.

Aufgaben und Befugnisse

Der Leiter hat die Zusammenarbeit zu initiieren und zu moderieren. Damit ist das Recht und die Pflicht ver-
bunden, pastorale Vereinbarungen in der Gemeinschaft von Gemeinden herbeizufiihren und fiir deren Umset-
zung Sorge zu tragen.

Der Leiter stellt sicher, dass im gegebenen Fall Spannungen und Konflikte bearbeitet werden kdnnen. Er ist
Vorgesetzter des Pastoralpersonals, sofern der Ordinarius nicht eine andere Person als Vorgesetzten bestimmt
hat. Er ist Mitglied in den Gremien der Gemeinschaft von Gemeinden und leitet das Pastoralteam. Er repra-
sentiert die Gemeinschaft nach aufen.

4. Pfarrgemeinderiite

Die Pfarrgemeinderite in einer Gemeinschaft von Gemeinden arbeiten zusammen. Sie haben teil an der Leitung der
Gemeinschaft. Die Zusammenarbeit kann auf unterschiedliche Weise organisiert werden. Sie kénnen gemeinsame
Sitzungen abhalten, einen gemeinsamen Ausschuss bilden oder einen Gesamtpfarrgemeinderat bilden (§ 14 Abs. 5
PGR-Satzung). Thre Aufgaben und Befugnisse richten sich nach der Pfarrgemeinderatssatzung.

5. Pastoralteam

Zum Pastoralteam gehdren alle im pastoralen Dienst in den beteiligten Gemeinden eingesetzten Mitglieder des Pasto-
ralpersonals. Die Pastoralteambesprechung ist das fiir alle verpflichtende Dienstgesprich, zu dem der Leiter regel-
méBig wenigstens monatlich einzuladen hat. Weitere Personen, in deren Bereich die zur Beratung anstehenden Fra-
gen fallen, kdnnen hinzugezogen werden.

In der Pastoralteambesprechung geht es vor allem um folgende Aufgaben:

- es werden die anfallenden pastoralen Aufgaben und die Arbeit des Pastoralpersonals verteilt und koordiniert,
- in der Teambesprechung wird fiir die Umsetzung von gemeinsamen Beschliissen der Pfarrgemeinderite gesorgt,
soweit dies nicht von anderen iibernommen wird.
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6. Anstellungstrigerschaft fiir kirchengemeindliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kirchengemeindliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach derzeitiger Praxis bei einer der beteiligten Kir-
chengemeinden angestellt. Existiert ein Kirchengemeindeverband, erfolgen alle Anstellungen bei diesem. Wenn
nicht als Kirchengemeinden verfasste Gemeinden einer Gemeinschaft von Gemeinden angehdren sollen, ist zuvor
iiber die Anstellungstragerschaft ein Einvernehmen mit dem Bischoflichen Generalvikariat herzustellen.

7. Zusammenarbeit im kirchengemeindlichen Bereich (Vermogensverwaltung)

Die Zusammenarbeit der Kirchenvorstinde im Bereich der Vermogensverwaltung kann durch Zusammenschluss in
einem Kirchengemeindeverband oder durch Zusammenschluss mehrerer Pfarrgemeinden zu einer Kirchengemein-
de oder in einer anderen Rechtsform organisiert werden. Fiir den Zusammenschluss in einem Kirchengemeindever-
band sind Regelungen in einer eigenen Ordnung ergangen (vgl. Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen vom
15. Dezember 1998, Nr. 208, S. 207).

8. Finanzierung und Verwaltung

8.1 Zur Finanzierung der Aufgaben der Gemeinschaft von Gemeinden wird eine Umlage auf die beteiligten Kirchen-
gemeinden erhoben. Die Hohe der Umlage schlagen die Pfarrgemeinderite gemeinsam vor. Diese Festlegung
erfolgt durch die Kirchenvorstinde bzw. Vermdgensverwalter. Die Verwaltung der Umlage wird einer Kirchen-
gemeinde oder dem Kirchengemeindeverband tibertragen.

8.2 Haben sich die beteiligten Kirchengemeinden zu einem Kirchengemeindeverband zusammengeschlossen, sind
die Finanzangelegenheiten und die Verwaltung in Absprache mit den Organen des Kirchengemeindeverbandes
zu regeln.

9. Dauer, Anderung und Auflésung
Vereinbarungen zwischen Gemeinden zu einer Gemeinschaft von Gemeinden erfolgen auf Dauer. Eine Anderung oder

Auflosung ist nur aus schwerwiegendem Grund méglich. Jede Anderung oder Auflésung bedarf der Zustimmung aller
Beteiligten und der Genehmigung des Bischofs von Aachen.

Aachen, 11. Februar 2000

L.S:

Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Anhang 10

Satzung eines Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
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Entwurf einer Satzung eines
Katholischen Kirchengemeindeverbandes (KGV)

Zur Unterstiitzung der Arbeit in der Pastoral und Verwaltung der "Gemeinschaft von Gemeinden’ haben sich die Kir-
chengemeinden

zu einem Kirchengemeindeverband gemélB §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenver-
mdgens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband ist gem. § 23 des Gesetzes liber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens vom Bischoflichen Generalvikariat mit Genehmigung der Staats-
behorde anerkannt und erhélt folgende Satzung:

§1
(1)

2
3)
“4)

§2
(D

2

Name und Sitz des Verbandes

Die Katholische KircheNZEMEINAEIN ..o eeeeeeissssse e sssssssssssse s ssssssssss s ssssssssssss s
bilden zum Zweck der Erflillung gemeinsamer ortlicher Aufgaben fiir Seelsorge und Verwaltung sowie zur Ver-
sorgung ihrer Gemeinden mit kirchlichen Einrichtungen unter der Bezeichnung “Katholischer Kirchengemein-
AEVETDANA ...t
einen Kirchengemeindeverband (KGV).

Der Verband ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts.

DET SIEZ AES KIGV ISE: .o e ee e ee e e s ee e es s es e eeeeeean

Der Verband fiihrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ”Katholischer Kirchengemeindeverband ....................

Aufgabe und Ziel

Die Aufgabe des KGV ist die gemeinsame Erfiillung tiberpfarrlicher Aufgaben im Seelsorgebereich. Dazu geho-
ren die Ubernahme von Einrichtungen und die des Personals dieser Einrichtungen sowie der koordinierte Ein-
satz von Personal- und Sachmitteln.

Gemeinschaftliche Tatigkeiten und Triagerschaften sind insbesondere in folgenden Bereichen vorgesehen:
1. Koordinierter Einsatz und Besetzung des Pfarrbiiros,

2. Wahrnehmung der Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchengemeinden, die diese auf den KGV
iibertragen haben und Koordination weiterer moglicher Projekte der Gemeinden (z. B. .............. ),



3)

“)

§3

(M

2

3)
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3. Anstellungstrigerschaft fiir das gesamte Personal in den kirchengemeindlichen Einrichtungen innerhalb des
KGYV (Folgedienste, Kindertagesstitten etc.) nach Ubertragung der Anstellungs- und Betriebstriigerschaften
auf den KGV gem. § 613 a BGB,

4. Abstimmung der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funktionsgebdude (Pfarrheime, Dienstwohnungen etc.),

. Abstimmung von Bau- und Sanierungsmalinahmen,

6. finanzielle Absicherung und Abwicklung gemeinsamer pastoraler Anliegen und Mafinahmen.

|9

Die nach den staatskirchenrechtlichen Vorschriften den Kirchenvorstdnden der in dem KGV verbundenen Kir-
chengemeinden zugewiesene Verantwortung in Bezug auf die Vertretung und Verwaltung des Vermogens der
Kirchengemeinden wird durch die Ubertragung von Aufgaben auf den KGV nicht beriihrt.

Zur Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben richtet der KGV ein Budget ein und fiihrt einen eigenen Haus-
halts- und Stellenplan.

Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung vertritt den KGV und verwaltet die Angelegenheiten des Verbandes.

Die Verbandsvertretung besteht aus dem Vorsitzenden und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstande
der in § 1 genannten Kirchengemeinden, die von diesen Kirchenvorstinden aus ihren gewéhlten Mitgliedern

fiir die Dauer ihres Hauptamtes gewihlt werden.

Weiterhin gehdren der Verbandsvertretung ohne Stimmrecht folgende Personen an:
- je ein Vertreter/eine Vertreterin der Pfarrgemeinderite.

Wenn ein Gesamtpfarrgemeinderat gem. § 14 Abs. 5 der Satzung fiir die Pfarrgemeinderdte gebildet ist, bestimmt
dieser den Vetreter/die Vertreterin.

“)

)
(6)

Ist in den am KGV beteiligten Gemeinden nur ein Pfarrer ernannt, ist dieser Vorsitzender der Verbandsvertre-
tung. Sind in den beteiligten Kirchengemeinden mehrere Pfarrer ernannt, so ist derjenige Pfarrer Vorsitzender
der Verbandsvertretung, der vom Bischof zum Leiter der Gemeinschaft von Gemeinden ernannt ist. Der Pfar-
rer kann den Vorsitz mit Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariates auf ein anderes Mitglied der Ver-
bandsvertretung libertragen. Die Verbandsvertretung wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusméaBigen Wech-
sel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren. Der Gewdhlte bedarf der Bestitigung durch das Bischofliche Generalvikariat.

Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Die Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Im Falle
der Stimmengleichheit entscheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.
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(7) Die Verbandsvertretung kann Ausschiisse gemaf} Art. 5 der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens
in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbidnden vom 25. Juni 1931 bilden.

§ 4 Ausfithrung der Geschifte

Die Verbandsvertretung kann die Ausfiihrung ihrer Geschifte einem/einer Geschéftsfithrer/in, einem/einer Verwal-
tungsmitarbeiter/in, einem/einer nebenamtlichen Rendanten/in oder einer Zentralrendantur {ibertragen.

Stellung und Aufgabenkreis ergeben sich aus der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kir-
chengemeinden und Gemeindeverbanden fiir das Bistum Aachen vom 25. Juni 1931 und den einschldgigen dioze-
sanen Vorschriften in der jeweils giiltigen Fassung.

Auf Einladung der Verbandsvertretung nehmen an den Sitzungen der Geschéftsfiihrer / die Geschiftsfiihrerin, der Ver-
waltungsmitarbeiter / die Verwaltungsmitarbeiterin, der Rendant / die Rendantin oder ein Beauftragter der Zentral-
rendantur teil.

§ 5 Form rechtsgeschiftlicher Erklirungen und bischéfliche Genehmigung

Die Willenserklarungen der Verbandsvertretung verpflichten den KGV nur dann, wenn sie der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter und je zwei Mitglieder schriftlich unter Beidriickung des Amtssiegels abgeben.

Rechtsgeschifte und Rechtsakte der Verbandsvertretung bediirfen in den in der Geschéftsanweisung fiir die Verwal-
tung in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbédnden fiir das Bistum Aachen vom 25. Juni 1931 in der jeweils giil-
tigen Fassung (z.Zt. KA 2003, S. 26 f.) genannten Féllen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Bischof-
lichen Generalvikariates.

§ 6 Subsididre Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern in vorstehender Satzung keine besonderen Regelungen getroffen sind, gelten ergénzend die Bestimmungen
des Gesetzes iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens in der jeweiligen Fassung.

§ 7 Erweiterung des KGV, Erweiterung des Umfangs der Rechte und Pflichten, Austritt aus dem KGV und
Auflésung

(1) Das Verfahren der Erweiterung oder Einschrankung der Aufgabenbereiche, der Erweiterung des KGV bzw. des
Austritts aus dem KGV und seine Aufldsung richten sich nach den §§ 22, 23 des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens, soweit in dieser Satzung oder in einer Verfahrensordnung nichts anderes
geregelt ist.
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(2) Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im Rahmen einer allgemein angeordneten Neuwahl des Kirchen-
vorstandes verlassen.

(3) Nur wenn sowohl der alte als auch nach entsprechender Konstituierung der neue Kirchenvorstand einem Aus-
tritt zugestimmt haben, kann der Austritt erfolgen. Naheres regelt eine Verfahrensordnung.

(4) Eine Auflésung des Kirchengemeindeverbandes bedarf der Zustimmung der Verbandsvertretung, der Kirchen-
vorstinde der beteiligten Kirchengemeinden und des Bischoflichen Generalvikariates.
§ 8 Satzungsinderungen

Satzungsinderungen bediirfen der Zustimmung der Verbandsvertretung, der Kirchenvorstinde der beteiligten Kir-
chengemeinden und des Bischoflichen Generalvikariates.

Verfahrensordnung
des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
§ 1 Erweiterung des Kirchenverbandes bzw. Erweiterung seiner Aufgaben

(1) Die Kirchengemeinden des KGV konnen durch gleichlautende Beschliisse der Kirchenvorstéinde weitere Auf-
gaben auf den KGV {ibertragen.

(2) Die Erweiterung des KGV bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Verbandsvertretung.

§ 2 Konstituierung der Verbandsvertretung

(1) Die jeweiligen Kirchenvorstinde teilen nach ihren konstituierenden Sitzungen die Entscheidung der Mitglie-
der gem. § 3 (2) der Satzung des Kirchengemeindeverbandes mit. Der dienstélteste Pfarrer beruft innerhalb von
zwei Monaten nach der Kirchenvorstandswahl die Verbandsvertretung zur konstituierenden Sitzung ein.

(2) Im Fall der Verhinderung des Vorsitzenden der Verbandsvertretung des KGV nimmt das dienstélteste, anwesen-
de Kirchenvorstandsmitglied den Vorsitz wahr.

(3) Scheidet ein von den Kirchenvorstinden bestimmtes Mitglied wihrend der Amtsperiode aus, so fiihrt der
jeweilige entsendende Kirchenvorstand eine entsprechende Ersatzwahl durch.
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§ 3 Verfahren bei Beschiiftigungsumfingen

Im Zusammenhang mit der Anstellungstragerschaft des Personals des KGV kdnnen mehrere Kirchengemeinden die
Beschiftigungsumfinge zusammenlegen und in einer Person vereinigen.

§ 4 Verfahren bei Anschaffungen

Sollten auBergewohnliche Anschaffungen erfolgen, teilt die Verbandsvertretung dem Kirchenvorstand den Beschluss
und die Umlagekosten mit.

In getrennten Sitzungen entscheiden die Kirchenvorstinde tiber die Beschlussvorlage. Stimmt die Mehrheit der Kir-
chenvorstiande dagegen, ist der Beschluss hinfallig. Stimmt nur ein Vorstand dagegen, so muss die Verbandsvertre-
tung erneut liber den Sachverhalt beraten. Bleibt es bei ihrem Beschluss, so kann der einwendende Kirchenvor-
stand das Zustandekommen des Beschlusses nur noch mit 2/3 Mehrheit verhindern.

Die Kirchenvorstinde der Katholischen Kirchengemeinden ...
haben der Errichtung des Kirchengemeindeverbandes ......................ccooiiiiiiiiiicieeeeeceeeesisses e sessessssnnnns

auf ihrer heutigen gemeinsamen Sitzung in getrennten Abstimmungen zugestimmt.
Sie bitten die Bischofliche Behorde, mit Genehmigung der Staatsbehorde den Gemeindeverband zu errichten.

(Siegel) (Siegel)
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Anhang 11

Mustersatzung fur Altenheime

in Tragerschaft Katholischer Kirchengemeinden im Bistum Aachen
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§ 1 Name und Sitz

Das St. NN Altenheim steht in Trégerschaft der Katholischen Kirchengemeinde St. NN und wird als Sondervermdgen der Kirchengemeinde nach den
Bestimmungen des Gesetzes iiber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermgens vom 24.07.1924 gefiihrt.

§ 2 Grundlagen

M

@

Das St. NN Heim soll alten Menschen ohne Riicksicht auf Glauben, Herkunft und Nationalitdt dienen. Dieser Dienst wird in Ausiibung christli-
cher Nachstenliebe und im Sinne der Caritas als Wesens- und Lebensduflerung der katholischen Kirche geleistet. In Erfiillung dieser Zielsetzung
bilden alle Mitarbeiter eine Dienstgemeinschaft, deren geistige Grundlage das Evangelium ist.

Die Seelsorge ist wesentlicher Bestandteil des Dienstes an den Bewohnern und Mitarbeitern und gehort wie die soziale Betreuung zu den allgemei-
nen Leistungen des Heimes.

§ 3 Zusammenarbeit mit kirchlichen Einrichtungen

M
@

Das St. NN Heim arbeitet eng mit den Einrichtungen in der Kirchengemeinde, kirchlichen Diensten und anderen kirchlichen Rechtstridgern zur
Erfiillung seines Auftrages zusammen.

Die Kirchengemeinde ist dem Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V. als der vom Bischof von Aachen anerkannten organisatorischen Zusam-
menfassung der innerhalb der Didzese Aachen der Caritas dienenden katholischen Einrichtungen, Anstalten, Kérperschaften, Gemeinschaften, Ver-
eine und Verbénde als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege zugeordnet.

§ 4 Stellung des Kirchenvorstandes

0]

@
(©)

Gemail § 1 des Gesetzes iiber die Verwaltung des kath. Kirchenvermdgens ist der Kirchenvorstand das gesetzlich fiir die Verwaltung des Heimes
vorgesehene Organ. Der Kirchenvorstand bestimmt die Ziele und die Grundrichtung des Heimes, deren Verwirklichung seiner Verantwortung und
Aufsicht unterliegt.

Zur Erfiillung seiner Aufgaben bedient sich der Kirchenvorstand gemaf3 Art. 5 der aufgrund § 21 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des kath.
Kirchenvermdgens erlassenen Geschéftsanweisung eines Kuratoriums (Heimrates) und bestellt eine Verwaltungsleitung.

Der Kirchenvorstand legt die Zustandigkeiten des Kuratoriums und der Verwaltungsleitung in einer Geschiftsordnung und einer Dienstanweisung
fest.

§ 5 Steuerbegiinstigte Zwecke

00

@
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Die Kirchengemeinde verfolgt mit der Trégerschaft des Heimes ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche, gemeinniitzige und mildtétige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Die Satzungszwecke werden insbesondere durch die Altenhilfe, mit
der Betreuung und Pflege alter und hilfsbediirftiger Menschen, eines fahrbaren Mittagstisches etc., der Errichtung und Unterhaltung eines Gottes-
dienstraumes und der seelsorglichen Betreuung der Bewohner und Mitarbeiter verwirklicht.

Die Einrichtung ist selbstlos titig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Heimes sind nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke zu verausgaben. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Alten-
heims fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 6 Geltung kirchlicher Regelungen

()]
@

Unbeschadet der Beachtung staatlicher Vorschriften gelten die vom Bischof von Aachen in dem Bereich der Diézese Aachen in Kraft gesetzten
Rechtsnormen.

Im Hinblick auf die Bildung eines Beirates und die Bestellung eines Heimsprechers nach § 5 Abs. 2 Heimgesetz gilt die bischdfliche Ordnung
(Kirchlicher Anzeiger 1991, Nr. 141, Seite 138).

§ 7 Aufhebung des Altenheimes

Bei Auflésung der Einrichtung ist das Sondervermdgen von der Kirchengemeinde ausschlieBlich zu kirchlichen, gemeinniitzigen und mildtatigen
Zwecken zu verwenden.
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Anhang 12

Statut des Pfarrheimes
der Katholischen Kirchengemeinde St. N.N.
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Statut des Pfarrheimes der Kath. Kirchengemeinde St. N.N.

1) Das Pfarrheim ist eine Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde St. NN, dient der Seelsorge und der Begeg-
nung in der Gemeinde. Die Nutzung des Pfarrheimes darf nicht im Widerspruch zu den Grundsdtzen der Glau-

bens- und Sittenlehre der Kirche stehen.

2) Das Pfarrheim dient Aufgaben der Seelsorge. Deshalb entscheidet der Pfarrer der Kirchengemeinde grundsitz-
lich iiber die Nutzung des Pfarrheimes durch Pfarrmitglieder, pfarrliche Gruppen und Gemeinschaften. Die Nut-

zung zu seelsorglichen Zwecken hat ausnahmslos Vorrang vor allen anderen Nutzungsarten.

3) Invermdgensrechtlicher Hinsicht unterliegt das Pfarrheim der Verwaltung des Kirchenvorstandes. Der Kirchen-
vorstand tibertrigt die Aufgaben der laufenden Verwaltung durch entprechende Vollmacht auf einen Beirat. Der
Kirchenvorstand ist jedoch berechtigt, als das fiir die Vermogensverwaltung zustindige gesetzliche Organ die

Verwaltung unmittelbar auszuiiben.

4) Dem Beirat gehoren an:
- 2 Mitglieder des Kirchenvorstandes
- 2 Mitglieder des Pfarrgemeinderates
- der Hausmeister

Der Beirat legt in regelméBigen Abstinden die Raumverteilung fest, setzt eine Hausordnung in Kraft und be-

stimmt die Offnungszeiten des Pfarrheims. Der Beirat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

5) Wihrend der Offnungszeiten des Pfarrheims hat der Hausmeister gegeniiber den Besuchern unmittelbare Wei-
sungsbefugnis. Der Hausmeister hat auf die Einhaltung der Hausordnung durch die Besucher des Pfarrheims zu

achten.

6) Das Pfarrheim kann auch an auBerpfarrliche Gruppen, Koérperschaften, Vereine oder Privatpersonen im Rahmen
der verfligbaren Raumkapazititen vergeben werden, soweit die beantragte Nutzung nicht dem Zweck als Pfarr-

heim widerspricht und die pfarrliche Nutzung nicht behindert wird.

Der Beirat entscheidet tiber die Vergabe der Rdume an private Nutzer, die Kirchengemeinde schlieft mit diesen
einen schriftlichen Vertrag. In diesem Vertrag sind die gegenseitigen Rechte und Pflichten einschlieBlich der Hohe

des Nutzungsentgeltes zur Abdeckung der der Kirchengemeinde entstehenden Unkosten festzulegen.

7) Kirchenvorstand und Beirat konnen Einzelpersonen oder Gruppen, die nachhaltig gegen dieses Statut, die
Hausordnung oder vertraglich vereinbarte Pflichten oder Weisungen des Hausmeisters verstofien, mit einem Haus-

verbot belegen.

8) Die Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit sind sorgfiltig einzuhalten.
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Anhang 13

Vertrag

iiber die Uberlassung des Pfarrheimes
bei Veranstaltungen
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Vertrag

iiber die Uberlassung des Pfarrheimes St. ............coooooooooooeoeeocceesoeeseessen zur Durchfiihrung einer Veranstaltung
zwischen
der Katholischen Kirchengemeinde St. ...t

vertreten durch den Kirchenvorstand

und

VIETANSTAILET ...t e e e e e e s e s ee oo
vertreten durch

im folgenden Veranstalter genannt
Das Pfarrheim St. ..., ist eine Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde St. ...
Das Pfarrheim dient der Seelsorge und ist ein Ort der Begegnung in der Gemeinde.

Veranstaltungen in diesem Hause diirfen nicht im Widerspruch zu den Grundsitzen der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre stehen.

1) FUr die VETanSAItUNZ Q1N ........ccooooiiiiiiiiee ittt
iiberldsst der Eigentiimer dem Veranstalter folgende Radume des Pfarrheimes
a)
b)
¢)

2) Fiir die erforderlichen Auf- und Abbauarbeiten stehen dem Veranstalter folgende Zeiten zur Verfiigung:

3) Folgende Veranstaltungen, die gleichzeitig oder zeitversetzt am Veranstaltungstag oder wihrend der Auf- und
Abbauarbeiten stattfinden, diirfen nicht gestort bzw. beeintrachtigt werden.
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5)

6)

7)

8)

9)
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Das Nutzungsentgelt flir die Veranstaltung DEtIrAGE ... €.
Das Nutzungsentgelt ist Spatestens bis ..........ccoooovvvvovoeerrriveiionee. dem Eigentiimer

AUE AESSEN KOMEO INUIMMIICT ......ooovvovieeeeiiii s seeesssss s
DT AOT oooooe e (BLZ oo ) zu liberweisen.
Der Eigentlimer stellt folgende hauseigene Anlagen zur Verfiigung

a) Lautsprecheranlage
b) Zapfanlage usw.

Die BereitstellungSZebDUNT DEIIAGE ...ttt €.
Die Bedienung der hauseigenen Anlagen bestimmt der Eigentiimer.
Die Bedienungsgebiihr ist mit dem Nutzungsentgelt abzurechnen.

Der Veranstalter ist zum Herrichten und Abrdumen der genutzten Rdume verpflichtet; diese sind besenrein zu ver-
lassen.

Einrichtungsgegenstinde und Dekorationen groBerer Art diirfen nur mit Einwilligung des Eigentiimers auf-
gestellt bzw. angebracht werden.

Die sanitiren Anlagen sind in einem ordnungsgeméfen Zustand zu tibergeben. Weisungen des Kirchenvorstan-
des bzw. seines Beauftragten sind zu befolgen. Mitglieder des Kirchenvorstandes bzw. Bevollmichtigte des Kir-
chenvorstandes haben jederzeit das Recht, sich von der Einhaltung vertraglicher Regelungen zu iiberzeugen.

Fiir alle Schéden an den {iberlassenen Ridumen und Einrichtungen, insbesondere der Lautsprecheranlage, Zapf-
anlage etc., die durch die Veranstaltung entstehen, haftet der Veranstalter, ebenso fiir Beschddigungen, Diebstahl,
Zerstorung ein- oder angebrachter Gegenstande.

Der Veranstalter hat eine ausreichende Haftpflichtversicherung abzuschlieen. Der Veranstalter stellt den Eigen-
tiimer von Ersatzanspriichen Dritter frei, die diese bei der Durchfiihrung der Veranstaltung gegen den Hauseigen-
tiimer erlangen konnen.

Die GEMA-Gebiihr triagt der Veranstalter. Er hat den Eigentiimer ggf. hiervon freizustellen.

Der Eigentiimer gewéhrt eine Garderobenanlage, iibernimmt jedoch keine Haftung fiir die abgelegte Garderobe.
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10) Der Veranstalter tragt die Verantwortung dafiir, dass die Veranstaltung im Einklang mit zivil- und 6ffentlich-
rechtlichen Bestimmungen steht.

Insbesondere sind die Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit sorgfiltig zu
beachten.

Eine Belastigung oder Stérung der Nachbarn durch Gerduschemissionen ist zu vermeiden. Nach 22.00 Uhr
sind Betdtigungen verboten, die geeignet sind, die Nachruhe zu storen.

Die Nutzung des Pfarrheimes muss den Grundsétzen der kath. Glaubens- und Sittenlehre entsprechen. Sollte

die Nutzung diesen Grundsitzen widersprechen, so ist der Kirchenvorstand berechtigt, die Nutzung der
Réume umgehend zu unterbinden.

(Siegel)




90

A)

Amtsdauer der KirchenVOIrStERET ... S. 10, 23, 38
AMNESVETIUST oo S. 10, 23, 38
AMESVETSCHWICZETNEIE .....ooooieeite et S.23
Aufsicht des Generalvikariates - Inhalt der AufSicht ..o S. 24,41, 48
Ausschuss des KirchenvorsStandes ... S. 14,70, 83
B)

BaumaBnahme - Anhorung des Pfarrgemeinderates ... S. 9,55
Befangenheit von Kirchenvorstandsmitgliedern ...........orssseeeesseeeeennnns S. 22,39
BEVOIMACHIIZUNG ... S. 13,19
BeSChIUSSTARTZKEIL .......oooocoviecii e S. 21,39
BESCRIUSSTASSUNG ....ooooeeoii e S. 22,39
D)

Delegation der VermogensVerwaltilg ...................c.cccuioiireeeeeeeeeeiessessseeeeeseseeessssssssssseeeeeeseseseennns S. 13,14, 19
DIEISTVOTZESEIZECT .....coouoiriveeiieeceeie et S. 18
E)

Ersatzmitglieder des Kirchenvorstandes ... S. 11,62
F)

FOMAS .ot

= FaBTIKEONAS ..ot
= SERLLETITONIAS ..o

- Stiftungsfonds
- Neuregelung der Verwaltung

G)
Giste bei KirchenvorstandSSTZUNZEN .............cooovriieirriieieeiieseesesess s S. 21
Gemeinschaften von Gemeinden - Rahmenvereinbarung ..., S. 25,72

Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens



H)

Haftung der Kirchengemeinde ... S. 12
Haushalt (kirchengemeindlicher)-defiZitATer ..............ccooooriviciiionireiieiieneeee s S.12,13,39
Hausrecht in Einrichtungen der Kirchengemeinde ... S. 18
I

Information der GemeindeSfentliChKeit ...

Information (gegenseitige) von Kirchenvorstand und Pfarrgemeinderat

K)
KirchengemeindeVerDand ... S.26,41,76

- Anstellungstrager vOn PErSONAL ... esesssessessss s sessssseesnes S.27,31,78

S AUTADEI ..ot

- Geschiftsfiihrung .......

- Grindung... ...

- Satzung (Muster) ........

- Verbandsvertretung
KATCREIISTEURT ...

= KIFCRENISIEUCTTAL ....oooovooiceiii s

- Vertreter der Kirchenvorstinde im KirchensteUEITat ... S. 33
KArCRENVOISTANA ..........oooooe e S.8,37,45

- Abgrenzung zum PTarr@emeinderat ... S.9

S AUTADEI ... S.8,37,47

- Geschichtliche ENEWICKIUNG ..o S. 8

= SEEIIUINZ oo S. 8,45

= ZUSAMMENSCIZUING ..ot S. 10, 37, 46
KirchenvorstandSmit@lIEdeT ... S. 10, 37, 46

= VEBTANEWOTTUILR ..ot

= BETANGENNEIL .......oooooo e
KirchenvorstandSSItZUNZEI .........coooovvvweuirrieeeeeees e

= BEIALUNG oo

= BEratungS@ENEIMINIS ........ccoooovvvvoeecececee s

2 GESER oo

- MehrheitsentSChEIAUNG ...........ccoooiiiiiviiiiiie s

= NICREOTEENIICHKEIE ...

= PrOtOKOITURITNG .......oo e
Kuratorium (als Ausschuss des Kirchenvorstandes)
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P)
PErSONAITONAS ...t S. 16
PErSONAITUNTUNG .......oooirieve s S. 18
PEATTET ..oooooo st S. 10
- Vorsitzender des KirchenvorStandes ... S. 10, 11, 37, 46
- Entscheidungen in Seelsorgeangele@enheiten ... S. 15, 47
PRATTZEMEINACTAL ........oiooo s S.9,53
= ANNOTUNGSTECIL ...t S. 9,55
S AUTZADEIL ...t S.9,53
- Delegierter des (siehe auch: Giste bei Kirchenvorstandssitzungen) ..., S.9,22
= SAZUNG (AUSZUZ) oo S. 52
PLATTAMISKASSE ... S. 16, 45
= DT VAKANZEN ..ot S. 16
PTATTIEIIM oo S. 18
= SEALUL oot S. 84
- Vertrag zur Uberlassung €ines PFATTNEIMES ..........o...ooooicooooooeoecceeeccceeecoeeseeeeeeee e S. 86

Protokoll der Kirchenvorstandssitzung

R)
Rechtsgeschiftliches Handeln des Kirchenvorstandes ... S. 19
RENAANT ..ot S. 20
S AUTZADEIL ..o S. 20
= BanKVOIIMACKHL ... S. 20
- Vertrag (GeschaftsbeSOrgUNZSVETITAZ) .......cooooiiviveeemieiieeieeiisie s S. 66
= ZAhTUNZSANWEISUNZEN .....oovoviivveoerioeeeeos oo S. 20
S)
SCRIEASSLEILE ......oooeeeeeeiei et S. 35
SCRIICHIUNZSAUSSCIUSS ........oeeoieee s S. 34
Schlichtungsstelle flir Mitarbeiter VeItretUnGen .........ccoooooooovevvvvvveeeeemeeeseeeeeeeeeesiissssssee e S. 34
SCRITSSEIZUWEISUNG ........oooooooiieeeeieiis i S. 11, 13,25
SPEIACTY ...ooooooe s S. 10, 16
StAAtSKITCRENTECRL ........ooooie s S. 8
- Vorrang vOr KIrCheNTECNL ........ccooooovvveioiiieee s S.8
SEEHENTONAS ... s

Stiftungsfonds



T)

TAGESOTANUIIE ...t S. 21,39

Treuhandvermogen des PTATTETS ... S. 16

V)

VETDANASVETTIETUINE .......ocooooiieeceieeee it S.26,42,78

Vertretung des KirchenvorStandes ................cccooovvvvrireeeooioneeeeseseseeisssssesssisssssssssssssss s S. 13,19

VermoOZENSVETWAItUNG ..........ccoooiooioio s S. 10, 18, 37,47
= WARTNERIMUNG ... S.8, 11,14
S AUTZADEI ... S.8,37,47

Verschwiegenheit (sieche AmMtSVersChwieZenEIt) ..............ccoooorrvvvveionrereveioeseeeeeeseseseeseesesssss s S.23

VerwaltuN@SIMITATDEILET ..........ovecoerieieiiceiti et S. 20, 26

Vollmacht (siche BevVOIIMAChtIGUNE) .......coovvvvvveeriiiiiie s S. 13, 14, 19

Vorsitzender der Gemeinschaft von GEMEINAEN ................oooimirivveiioerriieeeee s S. 74

Vorsitzender des KirchenvorStandes ..o S. 8,37, 46
= StElIVETTIEtENAET VOISILZ .........ooooeooeeeeeeeeeeeeeeee e S. 11,47

W)

Wabhlbarkeit .............

Wabhlberechtigung

Wahlordnung zur Wahl des Kirchenvorstandes
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